TEKST JEDNOLITY
Porozumienie zawarte w trybie art. 15g ustawy z dnia 2 marca 2020 r.

0 szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. z 2020 r. poz. 374 ze zm.)

Porozumienie zawarte w dniu 8 kwietnia 2020 roku w Krognie pomigdzy:

L. Krosno Glass Spolka Akcyjna, z siedzibg w Krosnie, przy ul. Tysigclecia 13, 38-400
Krosno, wpisang do rejestru przedsigbiorcéw, prowadzonego przez Sad Rejonowy
w Rzeszowie, XII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem
KRS: 0000725148, REGON: 364383766, NIP: 5252658150,
reprezentowang przez:

— Pawta Szymanskiego,
— Jerzego Pazure,

zwang dalej ,,.Spétka”, ,,Pracodawcy” lub wotrong”
a dzialajgcymi w Krosno Glass S.A. zwigzkami zawodowymi, tj.:

2. Migdzyzakladowym Niezaleznym Samorzadnym Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw
Krosnienskich Hut Szkta ,,KROSNO” S.A., reprezentowanym przez:

— Marka Zajdel,
— Jacka Bajda,

(]

Organizacja Migdzyzakladowa Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
~Solidarno$¢” w Krosno Glass S.A., reprezentowang przez:

— Wojciecha Jarzab,
— Lucjana Fejkiel,

zwanymi dalej ,,Organizacjami Zwigzkowymi” lub ,,Strong”,

lacznie zwanymi ,,Stronami”.
PREAMBULA

Z uwagi na spadek obrotow gospodarczych w Spolce, w nastepstwie wystapienia COVID-19,
Pracodawca i dzialajace w Spolce Organizacje Zwigzkowe zawarly niniejsze Porozumienie.

§1

Strony, na podstawie art. 15g ust. 8, 11 i 14 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych
innych ustaw (dalej: ustawa) postanawiaja, ze wymiar czasu pracy wszystkich pracownikow
Krosno Glass S.A., z wylgczeniem:

a) pracownikow przebywajacych w dniu 14 kwietnia 2020 r. i nadal do dnia 23 kwietnia
2020 r. na dlugotrwale] nieobecnosci zwigzanej z urlopem wychowawczym,
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macierzynskim lub rodzicielskim albo z rehabilitacjg lub chorobg wtasng pracownika
trwajgcg co najmniej 30 dni, dla ktorych wymiar nie bedzie obnizony do dnia
zakonczenia tej nieobecnosci,

b) topiarzy szkla i pracownikéw $wiadczacych prace w 4-brygadowej organizacji pracy
w obszarze automatyki i energetycznym (tzw. dyzurni), dla ktérych wymiar czasu
pracy bedzie obnizony o 4% na okres 3 miesiecy od dnia 14 kwietnia 2020 r.,
w wyniku czego bedg oni $wiadczy¢é prace w wymiarze 0,96 etatu wedlug
harmonograméw ustalanych na kolejne okresy rozliczeniowe,

zostaje obnizony o 20% na okres 3 miesiecy od dnia 14 kwietnia 2020 r., tj. praca bedzie
swiadczona w wymiarze 0,8 etatu albo odpowiednio nizszym, stosownie do dotychczasowego
wymiaru czasu pracy pracownikow, nie mniejszym jednak niz 0,5 etatu, wedlug
harmonogramdw ustalanych na kolejne okresy rozliczeniowe, z zastrzezeniem, Ze:
a) wynagrodzenie za prace nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace,
ustalane na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy — takze w przypadku zwolnienia pracownika
ze $wiadczenia pracy przez Pracodawce (przestdj),

a jednoczesnie

b) w przypadku pracownikéw $wiadczacych prace (brak przestoju) w wymiarze 0.8 etatu,
wynagrodzenie tych pracownikdw nie moze by¢ nizsze niz 2350 zI brutto miesigcznie,

a jednoczesnie
¢) w przypadku pracownikow $wiadczgcych prace (brak przestoju), do wynagrodzenia
tych pracownikoéw zostang doliczone dodatki regulaminowe za pracg w porze nocnej

i za prac¢ w niedziele i $wieta, o ile zostang spelnione podstawy do ich doliczenia
zgodnie z Regulaminem Wynagradzania i przepisami Kodeksu pracy.

§2

Przy ustalaniu warunkow 1 trybu pracy w okresie obnizonego wymiaru czasu pracy, o ktorych
mowa w §1 niniejszego Porozumienia, nie stosuje si¢ art. 42 § 1 — 3 Kodeksu pracy.

§3
Niniejsze Porozumienie jest zrodtem prawa w rozumieniu art. 9 Kodeksu pracy.

§ 4

[

Niniejsze Porozumienie wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.

2. Strony postanawiaja co miesigc w dobrej wierze dokonywaé przegladu porozumienia,
majgc na uwadze sytuacje Spotki iw razie koniecznosci dokonywa¢ zmian z tresci
niniejszego porozumienia.

3. Pracodawca ponadto deklaruje, ze po zakonczeniu pandemii i zneutralizowaniu jej

skutkéw ekonomicznych, gdy dojdzie do poprawy sytuacji przedsigbiorstwa, bedzie dgzyt

do co najmniej czeSciowego zrekompensowania Pracownikom skutkéw finansowych

obnizenia wymiaru czasu pracy.
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4. Po uplywie okresu obowigzywania Porozumienia, Iaczacy strony stosunek pracy powroci
do tresci obowigzujgcej przed zawarciem niniejszego Porozumienia.

5. Tre$¢ niniejszego Porozumienia zostanie przekazana Pracownikom w sposob przyjety
u Pracodawcy, miedzy innymi poprzez wywieszenie tresci Porozumienia na tablicach
ogloszen, rozestanic w formie elektroniczne] oraz umieszczenie na stronie firmowe]
Spotki w zakladce dla Pracownika.

6. Zmiana niniejszego Porozumienia jest mozliwa jedynie w formie pisemnej i wylgcznie
przez Strony, ktore je zawarly.

7. Porozumienie niniejsze zawarte zostalo w 3 egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

§5

Pracodawca zobowigzuje sie przegtad, Okregowemu Inspektorowi Pracy w Rzeszowie odpis
niniejszego Porozumienia niezw} cznié\ nie pdzniej jednak niz w terminie 5 dni.
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