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btad Pracodawce, Pracodawca moze pozbawié te osobe uprawnien do ubiegania
sie o0 $wiadczenia z Funduszu, przez okres danego roku.

11.Wspotmatzonkowie  zatrudnieni u tego samego Pracodawcy korzystajg
z dofinansowania do ustug i $wiadczen przeznaczonych dla dzieci tylko na
podstawie wniosku ztozonego przez jednego z nich.

12. Kwalifikacji wnioskow o przyznanie $wiadczen dokonuje Komisja Socjalna.

13.Wyptaty $wiadczen nastepujg po przediozeniu odpowiednich dokumentéw,

o ktérych mowa w Rozdziatach Vi VI.

ROZDZIAL VI. PRZEPISY SZCZEGOLOWE

§9

1. Doptata do ,wczaséw pod gruszg” odbywa sie na wniosek pracownika, ktérego
wzor stanowi Zatacznik nr 2A do niniejszego Regulaminu.

2. Podstawg przyznania $wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1 jest skorzystanie
przez pracownika z urlopu wypoczynkowego, trwajacego nie krécej niz 14 dni
kalendarzowych w danym roku, z zastrzezeniem zapiséw § 6 ust. 1 pkt 1).

3. Wysoko$¢ doptat do ,wczaséw pod gruszg” Pracodawca okreéla w Preliminarzu
na dany rok, z uwzglednieniem sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
pracownika .

4. Pracownik sktada wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 w ciggu 30 dni po
skorzystaniu z wypoczynku.

5. Doptata do ,wczaséw pod gruszg” moze by¢é przyznana uprawnionemu

pracownikowi w danym roku kalendarzowym tylko jeden raz.

§10
1. Wysoko$¢ éwiadczen z Funduszu, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 2) — 4) i 6)
ustala kazdorazowo Pracodawca, po uzgodnieniu z Komisjg Socjalna, biorac pod
uwage wysoko$¢ $rodkoéw finanséw Funduszu zaplanowanych w Preliminarzu na
dany cel w danym roku.
2. Dopuszcza sie mozliwosé korygowania w trakcie roku kalendarzowego przyjetych
w Preliminarzu maksymalnych kwot przeznaczonych na poszczegélne cele

w danym roku.

=
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§11
Bezzwrotng pomoc finansowa w formie zapomogi przyznaje Pracodawca
w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng w wypadkach losowych takich jak: pozar,
powddz, huragan, kradziez, wypadek, ciezka i diugotrwata choroba, nagta $mier¢
cztonka rodziny i inne zdarzenia powodujgce nagte, zdecydowane pogorszenie
sytuacji materialnej rodziny.
Pomoc, o ktérej mowa ust. 1, zostaje przyznana na wniosek osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu, ktérego wzér stanowi Zatgcznik Nr 3A do niniejszego
Regulaminu, z zastrzezeniem § 8 ust. 7 .
Pomoc finansowana z Funduszu, o ktérej mowa w ust. 1 moze zosta¢ przyznana
tylko raz w roku. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Pracodawca moze

przyzna¢ pomoc czesciej.

ROZDZIAL VIl. KOMISJA SOCJALNA

§12
Pracodawca powotuje zarzgdzeniem Komisje Socjalng, sktadajgca sie z:
a) przedstawicieli zaktadowej organizacji zwigzkowej — po jednym z kazdego
dziatajgcego u Pracodawcy zwigzku zawodowego,
b) przedstawicieli Pracodawcy — w liczbie réwnej reprezentacji zwigzkowej —

sposréd ktérych jeden petni funkcje Przewodniczacego Komisji Socjalnej.

. Komisja Socjalna podejmuje decyzje w sprawie podziatu $rodkéw Funduszu na

poszczegblne cele i rodzaje dziatalnosci oraz decyzje dotyczace przyznawania

Swiadczen uprawnionym osobom.

. Decyzje Komisji Socjalnej zapadaja bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

W przypadku rownej liczby gtoséow oddanych ,za” oraz gtoséw ,przeciw”
i wstrzymujacych sie — rozstrzyga gtos Przewodniczgcego Komisji Socjalne;.

Decyzje Komisji Socjalnej zatwierdza Pracodawca.

5. Kadencja Komisji Socjalnej trwa 3 lata od dnia powotania.

Cztonkostwo w Komisji Socjalnej wygasa z dniem rozwigzania umowy o prace
lub z dniem ztozenia przez czionka Komisji pisemnej rezygnacji z petnionej

funkcji lub odwotania go przez Pracodawce.

. W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci pracownika powotanego na cztonka

Komisji Socjalnej, Pracodawca Ilub zakiadowe organizacje zwigzkowe

wyznaczajg pisemnie osobe do petnienia tej funkcji na czas zastepstwa.
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8. Pracodawca uzgadnia z Komisjg Socjalng Preliminarz na dany rok kalendarzowy.

9. Komisja Socjalna rozstrzyga i rozpatruje sprawy na posiedzeniu.

10.Posiedzenia Komisji Socjalnej odbywaja sie nie rzadziej niz raz w miesiagcu.

11.Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sg do zachowania szczegéinej
poufnoéci przekazywanych przez wnioskodawcéw danych oraz kierowania sie
zasadg bezstronnosci, sprawiedliwej oceny i wtadciwej gospodarnosci srodkami
Funduszu.

12.Komisja Socjalna ma prawo zgda¢ do wgladu od wnioskodawcéw wszelkich
niezbednych dokumentéw stuzacych jej do prawidiowego wykonywania
obowigzkow.

13.Do 10-go dnia miesigca nastepujgcego po zakonczeniu kazdego kwartatu
Komisja Socjalna podaje do wiadomosci w sposéb przyjety u Pracodawcy,
m.in. poprzez wywieszenie na tablicach ogtoszen, komunikat zawierajacy ogoéine
informacje dotyczgce rozdysponowania $rodkéw Funduszu na poszczegdlne cele

za ostatni kwartat.

VIIA. DANE OSOBOWE
§12°
1. Administratorem danych osobowych udostepnianych Pracodawcy na podstawie
o$wiadczenia i wnioskéw stanowigcych zatgcznik do niniejszego Regulaminu
jest Pracodawca.
2. W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych nalezy kontaktowa¢ sie
z inspektorem ochrony danych pod adresem e-mail:

dane.krosnoglass@wbkancelaria.pl lub pisemnie na adres siedziby

administratora.

3. Dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji uprawnien z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, tj. na
podstawie zgody osoby uprawnionej; zgoda moze by¢ cofnieta w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Zgode mozna cofngé
kontaktujac sie z inspektorem ochrony danych korzystajac ze wskazanych
wyzej danych kontaktowych.

4. Odbiorcami danych osobowych sg czionkowie Komisji Socjalnej, pracownicy
zespotu zarzadzania ptynnoscig i kadra zarzgdzajgca spotki KROSNO GLASS
SA.
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5. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres realizacji uprawnien
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych lub do chwili cofniecia zgody
na przetwarzanie danych oraz przez okres niezbedny do przechowywania
danych pracowniczych wynikajacy z odrebnych przepiséw.

6. Osobie, ktorej dane dotyczg przystuguje prawo dostepu do tresci danych oraz
prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody
na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody wyrazonej
przed jej cofnieciem.

7. Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego w przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy RODO.

8. Podanie danych osobowych wskazanych w o$wiadczeniach stanowigcych
zatgcznik do Regulaminu, jest dobrowolne, ale konieczne dla skorzystania
zuprawnien z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, ktére
uzaleznione sg od ztozenia o$wiadczenia lub wnioskdéw stanowigcych zatgcznik
do niniejszego Regulaminu; konsekwencja niepodania danych osobowych
bedzie brak mozliwosci skorzystania z tych uprawnien.

9. W oparciu o przekazane dane osobowe nie bedg podejmowane wobec osoby,
ktérej dotycza, zautomatyzowane decyzje, w tym bedgce wynikiem
profilowania, dane nie beda tez przekazywane do panstwa trzeciego ani

organizacji miedzynarodowe;j.

VIIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

§13
1. Tre$¢ Regulaminu jest ogdlnie dostepna dla oséb uprawnionych w komérce
kadrowo — ptacowej.
2. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja zachowania procedury obowigzujgcej
przy jego wprowadzeniu.
3. (skreslony).
4. Za prawidiowe gospodarowanie Funduszem odpowiedzialno$¢ ponosi

Pracodawca.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych Krosno Glass S.A. w Krosnie )
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5. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu
zastosowanie majg powszechnie obowigzujgce przepisy prawa w tym zakresie.

6. Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Pracodawcy,
w terminie okreslonym w tym zarzgdzeniu, nie wczeséniej jednak niz z dniem

podpisania.

Krosno, dnia 1 sierpnia 2018 r.

ZWIAZKI ZAWODOWE: PRACODAWCA:
Komisja Miedzyzakladowa
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. 38-400 Krosno, ul. Tysigclecia 13
NIP 5252658150, KRS 0000725148
tel: +48 134328003
www.krosno.com ")
Zalaczniki:

1. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania ze $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
(Zatgcznik Nr 1A).

2. Whiosek o dofinansowanie do wypoczynku dla pracownika - ,wczasy pod gruszg”
(Zatgcznik Nr 2A).

3. Whniosek o przyznanie zapomogi bezzwrotnej (Zatgcznik Nr 3A).
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Zatgcznik nr 1A

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
Krosno Glass S.A. z dnia 08.02.2017 r.

imie i nazwisko
nr pesel
adres zamieszkania

Sktadam wniosek o $wiadczenia rzeczowe i pienigzne z Zaktadowego Funduszu Swiadczer
Socjalnych w Krosno Glass Sp. z 0.0. w roku ............... 3

Oswiadczenie
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania ze $wiadczen
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Stan osobowy rodziny, informacja o przychodach:

Lp. | Imie i nazwisko Stopien Data Przychody Wspotmatzonek
pokrewienstwa | urodzenia pracuje w Krosno
dzieci Glass Sp. z 0.0.
(***tak/nie)

1 Uprawniony X X

2 Wspdtmatzonek X

3 Dziecko X

4 Dziecko X

Sredni miesigczny przychéd brutto na jednego cztonka rodziny wyniost..............oocoeiviiiiiinn

* Oznacza sume przychodow jak:

a) przychody wykazane w rocznym zeznaniu podatkowym za ostatni rok podatkowy. W przypadku nieposiadania wymaganego
zeznania, przychody z PIT-u/éw.

b) przychody z tytutu alimentéw, stypendiéw, wszelkiego rodzaju zasitkéw, $wiadczen, dodatkow, nieujgtych w zeznaniu
podatkowym, a uzyskanych w roku poprzednim.

Osoby, ktére nie uzyskiwaty przychodéw w poprzednim roku kalendarzowym a osiagnely w roku biezacym, wykazujg wszystkie
przychody uzyskane od poczatku roku do miesigca poprzedzajgcego ztozenie w komoérce kadrowo - ptacowej oswiadczenia.
Osoby, ktére w ogéle nie osiagaty przychoddw i jest to pierwsza praca, uprawnieni wykazuja przychody za pierwszy petny
przepracowany miesiac.

W przypadku zmiany ilosci uprawnionych oséb w rodzinie wnioskodawcy wprowadza si¢ obowigzek ziozenia aktualnego
os$wiadczenia, co bedzie skutkowato ponownym przeliczeniem przychodéw.

** Oznacza pracownika, emeryta lub renciste.

*** Wybra¢ wiasciwe.

Oswiadczam, ze w/w dane sg prawdziwe i jest mi znana odpowiedzialno$¢ karna za podanie danych niezgodnych
z prawdg. Wyrazam zgode na przetwarzanie powyzszych danych w celu skorzystania z uprawnier: Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Pracowniczych. Podanie powyzszych danych jest dobrowolne, ale niezbedne dla
skorzystania z uprawnier Zaktadowego Funduszu Swiadczen Pracowniczych. Zgoda moze zostac cofnieta przez
oswiadczenie zlozone pracodawcy. Dane osobowe przetwarzane bedg zgodnie z zasadami okreslonymi
w obowigzku informacyjnym wskazanym w § 13 Regulaminu.

data i podpis wnioskodawcy
Wypetniaja emerycilrencisci:
Oswiadczam, ze po rozwigzaniu stosunku pracy w Krosno Glass Sp. z 0.0. (dotyczy rowniez
Kroénienskich Hut Szkta KROSNO S.A.) w zwiazku z przejsciem na emeryture / rente nie
zawiesitam/em emerytury/renty, w zwigzku z podjeciem zatrudnienia u innego pracodawcy.

data i podpis wnioskodawcy
Whiosek jest podstawowym dokumentem do przyznania i rozliczenia dofinansowania i dlatego powinien
byé wypetniony w sposdb trwaly, czytelny i ztozony w terminie w dziale kadrowo - ptacowym.
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) Zatgcznik nr 2A
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Krosno Glass S.A. z dnia 08.02.2017 r.

T Miejscowosé, dnia
s e e s
e

Whiosek
o dofinansowanie do wypoczynku dla pracownika — ,,wczasy pod grusza”

Prosze o przyznanie dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie - tzw.
,wczasy pod gruszg”

Wykorzystatam/em urlop wypoczynkowy W terminie...................cooooiii i
tj. tacznie kolejnych ....... dni kalendarzowych.

Oswiadczenie Kierownika jednostki organizacyjne] * .. ssesmms s s sevnns seaiies

* w przypadku nieskorzystania przez pracownika z 14-dniowego urlopu wypoczynkowego
Informacje o wysokosci przychodu na osobe w mojej rodzinie wskazane w oswiadczeniu
o przychodach oraz o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej nie ulegly istotnej zmianie tj. nie

powodujg zmiany progu dofinansowania / ulegly istotnej zmianie, w zwigzku z powyzszym
przedstawiam korekte o$wiadczenia .

Prawdziwo$é wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnym podpisem $wiadomaly
odpowiedzialnosci karnej za podanie danych niezgodnych z prawda.

data i podpis wnioskodawcy

Przyznano / nie przyznano" dofinansowanie do wypoczynku w wysokosci .............. zt

(SIOWNIE! wamomemnmy s s SR s oY)

Uwag] Komisji SOCIalNeli s emmmsmane oo sss i 10 s i s s s sy s s oy

** niepotrzebne skresli¢

podpis Pracodawcy lub osoby
reprezentujacej Pracodawce albo osoby
upowaznionej do skfadania o$wiadczen
w imieniu Pracodawcy.
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Zatgcznik nr 3A

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
Krosno Glass S.A. z dnia 08.02.2017 r.

imie i nazwisko

mpese|

adres zamieszkania

dz,a}

uzasadnienie wniosku:

Whiosek
o przyznanie zapomogi bezzwrotnej

Osoby pozostajace ze mng we wspdinym gospodarstwie domowym:

imie i nazwisko

stopien pokrewiefstwa data urodzenia nauka/praca/alimenty/renta

W roku biezgcym skorzystatam/em z zapomogi (tak/nie*) ............ccccooiiiiin

3 ¥4
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W przypadku otrzymania zapomogi prosze o przekazanie jej na rachunek bankowy

ktorego posiadaczem JESt. uvmswsmssssmommmems s s s s VO S SR

Zatgezniki:

1. O$wiadczenie o przychodach za poprzedni rok podatkowy (w przypadku wczesniejszego ztozenia
odwiadczenia w zwigzku z innymi $wiadczeniami socjalnymi, ponowne skiadanie oS$wiadczenia
o przychodach nie jest konieczne).

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnym podpisem $wiadomaly
odpowiedzialno$ci karnej za podanie danych niezgodnych z prawda.

Wyrazam zgode na przetwarzanie powyzszych danych w celu skorzystania z uprawnien Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Pracowniczych. Podanie powyzszych danych jest dobrowolne, ale niezbedne
dla skorzystania z uprawnien Zaktadowego Funduszu Swiadczen Pracowniczych. Zgoda moze zosta¢
cofnigta przez oSwiadczenie ziozone pracodawcy. Dane osobowe przetwarzane bedag zgodnie
z zasadami okre$lonymi w obowigzku informacyjnym wskazanym w § 13 Regulaminu.

‘niepotrzebne skresli¢

data i podpis wnioskodawcy

Opinia Komisji Socjalnej:
Whioskujemy o przyznanie / nie przyznanie* zapomogi W WySOKOSCI .............ccovvviiviiiiiiiiinn

Uzasadnienie s s smsommemvms sovmimmss 1 s s s s s e e e SR S e T

‘niepotrzebne skresli¢

Podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej:

Przyznano / nie przyznano' zapomoge W Wysokos&ci ................zt

Lo T T T —— )|

‘niepotrzebne skreslic

podpis Pracodawcy lub osoby
reprezentujacej Pracodawce albo osoby
upowaznionej do skfadania oswiadczen
w imieniu Pracodawcy.

/ i

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Krosno Glass S.A. w Krosme




image1.jpeg
REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

KROSNO GLASS S.A.

w Kros$nie

Krosno, 1 sierpien 2018 r.

(tekst jednolity)

N
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ROZDZIAL |. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Zaktadowy Fundusz Swiadczern Socjalnych tworzy sie na zasadach okreslonych
w Ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tekst jedn. Dz.U. 2016, poz. 800), w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby
zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych
(Dz.U. 2009 nr 43, poz. 349) oraz w Ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (tekst jedn. Dz.U. 2014, poz. 167 ze zm.).

§2
Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczania $rodkéw Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej oraz zasady i warunki korzystania ze $wiadczen finansowanych

z Funduszu.

§3
llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
- Funduszu - oznacza to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,
- Pracodawcy — oznacza to Krosno Glass spoétka akcyjna z siedzibg w Krosnie,
ul. Tysigclecia 13, 38-400 Krosno,
- Uprawnionym — oznacza to uprawnionych do korzystania z Funduszu zgodnie
Z niniejszym regulaminem,
- Komisji Socjalnej — oznacza to Zakitadowg Komisje Swiadczen Socjalnych,
- Preliminarzu — oznacza to roczny plan rzeczowo — finansowy wydatkowania
$rodkow Funduszu ustalany przez Pracodawce w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng,
- Zakladowej organizacji zwigzkowej — oznacza to wszystkie zwigzki zawodowe

dziatajace u Pracodawcy lub wspoing reprezentacje zwigzkowa.

ROZDZIAL 1l. ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU | ADMINISTROWANIE JEGO
SRODKAMI

§4
1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego w sposéb

okreslony obowigzujgcymi przepisami prawa.
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2. Srodki Funduszu zwieksza sie miedzy innymi o wplywy z optat pobieranych od
uprawnionych korzystajacych z dziatalno$ci socjalnej, darowizny oraz zapisy oséb
fizycznych i prawnych, odsetki od $rodkéw Funduszu i inne $rodki okreslone
przepisami prawa.

3. Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.

4. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

5. Srodki pozostajgce na rachunku bankowym Funduszu, ktére nie zostaly
wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

6. Srodki Funduszu wydatkowane sg zgodnie z rocznym planem rzeczowo —
finansowym, zwanym Preliminarzem, okreslajagcym podziat tych $rodkéw na
poszczegolne cele, rodzaje i formy dziatalnoéci socjalnej.

7. Preliminarz, o ktérym mowa w ust. 6 przygotowuje sie corocznie w terminie, nie
pdzniej niz do konca lutego kazdego roku kalendarzowego.

8. Fundusz jest funduszem zbiorowym i nieskorzystanie z niego nie daje osobie
uprawnionej podstaw do zgdania jakiegokolwiek ekwiwalentu lub objecia jej

dziatalnoscig socjalng finansowang z Funduszu.

ROZDZIAL 1ll. UPRAWNIENI DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN FUNDUSZU

§5
1. Do korzystania z Funduszu uprawnione sa nastepujace osoby:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace (niezaleznie od rodzaju
umowy oraz od wymiaru czasu pracy), wyboru lub powotania,

2) pracownicy przebywajgcy na urlopach umozliwiajgcych im sprawowanie
osobistej opieki nad dzieckiem (miedzy innymi: macierzynskich, rodzicielskich,
ojcowskich lub wychowawczych),

3) osoby pobierajgce emerytury lub renty, dla ktérych Pracodawca byt ostatnim
miejscem zatrudnienia przed przejsciem na wyzej wymienione rodzaje
$wiadczen, dotyczy to réwniez emerytéw i rencistéw, dla ktérych ostatnim
pracodawca byly Kro$nienskie Huty Szkta ,KROSNO” S.A. oraz Kro$nienskie
Huty Szkta ,KROSNO” S.A. w upadtoéci likwidacyjnej,

4) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1) — 3).

2. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4), sa:
1) wspoétmatzonkowie prowadzgcy z uprawnionym wspélne gospodarstwo

domowe,
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2) dzieci W+asne, dzieci przysposobione lub przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonkéw; do ukoriczenia 18 roku zycia,
a jezeli sie ksztalcg (w systemie stacjonarnym lub zaocznym) do czasu
ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25-go roku zycia, o ile
pozostajg we wspolnym gospodarstwie domowym z uprawnionym i nie zawarty
zwigzku mafzenskiego.

3. Warunkiem przyznania $wiadczenia z Funduszu dla dziecka, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt 2) w wieku od 18-go do 25-go roku zycia jest przedstawienie do
wgladu aktualnej legitymacji szkolnej lub studenckiej albo zas$wiadczenia
potwierdzajgcego fakt kontynuowania nauki.

4. Pracownicy przebywajacy na urlopach bezptatnych przez wiecej niz 30 dni
nastepujacych po sobie majg zawieszone prawo do korzystania z Funduszu.

"Prawo do ponownego korzystania ze $rodkéw Funduszu pracownik nabywa

w pierwszym dniu pracy po powrocie z urlopu bezptatnego.

ROZDZIAL IV. RODZAJE SWIADCZEN SOCJALNYCH ORAZ ZAKRES
DZIALALNOSCI SOCJALNEJ REALIZOWANEJ ZE SRODKOW FUNDUSZU

§6
1. Srodki Funduszu przeznacza sie w szczegéinosci na:

1) doptaty do wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we
wtasnym zakresie jako tzw. ,wczasy pod grusza” — raz w roku kazdemu
pracownikowi korzystajgcemu w danym roku kalendarzowym z urlopu
wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych
lub wyjgtkowo w wymiarze co najmniej 7 dni kalendarzowych w przypadku
nieskorzystania przez pracownika w danym roku z urlopu 14-dniowego,

2) doptaty do wypoczynku organizowanego przez Pracodawce lub na jego
zlecenie przez podmioty prowadzace dziatalno$¢ w tym zakresie, w formie
turystyki grupowej, krajowej lub zagranicznej, w szczegdlnosci wycieczek,

3) dziatalno$¢ kulturalno — oswiatowg i sportowo — rekreacyjna, ktéra moze by¢
realizowana w postaci:

- zakupu biletéw do kina, teatru, opery, operetki, na wystepy estradowe, na
koncerty muzyczne, do galerii sztuki, muzeow, itp.,
- roznych ogolnodostepnych form rekreacji ruchowej, takich jak: kuligi,

majowki, ogniska, itp.,
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- zakupu biletow lub karnetow do klubéw sportowych, na ptywalnie, mecze
sportowe, korty tenisowe, sitownie, aerobik, fitness i inne zajecia lub imprezy
sportowe,

4) udzielanie $wiadczen rzeczowych lub pienieznych,

5) udzielanie pomocy finansowej w formie bezzwrotnej zapomogi dla oséb
dotknietych zdarzeniem losowym lub dtugotrwatg chorobg, znajdujgcych sie
w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej,

6) finansowanie paczek dla dzieci uprawnionych osob, ktére ukoriczg od 1 do 14
lat w danym roku kalendarzowym.

2. W celu unikniecia nieprawidtowosci, Pracodawca ma prawo szczegoétowej kontroli
i analizy kazdej fazy realizacji $wiadczen z Funduszu.

3. W przypadku organizacji wypoczynku lub innego rodzaju $wiadczen, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 2) i 3), organizator zobowigzany jest do podania informacji
pracownikom na co najmniej 7 dni przed planowanym rozpoczeciem zapisow.

4. W przypadku ograniczonego dostepu do réznego rodzaju $wiadczen, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 2) i 3), rozdziat $wiadczen nastepuje w drodze losowania

zorganizowanego przez Komisje Socjalna.

ROZDZIAL V. ZASADY | WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN
SOCJALNYCH

§7

1. Przyznanie $wiadczen oraz wysokos$¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej (kryteria socjalne) oséb uprawnionych do
korzystania z Funduszu.

2. W celu zaspokajania zbiorowych potrzeb zatrudnionych dopuszcza sie réwniez
wydatkowanie $rodkéw Funduszu na organizacje réznych form wypoczynku, na
dziatalno$¢ kulturalno — o$wiatowa i sportowo — rekreacyjng, w ktérych osoby
uprawnione moga uczestniczyé na zasadzie powszechnosci dostepnosci na
réwnych warunkach, bez stosowania kryteriéw socjalnych.

3. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie majg charakteru
obligatoryjnego, z czego wynika, ze Pracodawca nie ma obowigzku przyznania
ich kazdemu uprawnionemu. Nie stanowi to wiec podstawy zgtoszenia roszczenia
wobec Pracodawcy.

4. Realizacja dziatalnosci socjalnej i wysoko$¢ $wiadczen w danym roku

uzalezniona jest od posiadanych srodkéw na rachunku bankowym Funduszu.
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§8

1. Podstawe do przyznania $wiadczen stanowi $redni miesieczny przychéd brutto
przypadajacy na jednego cztonka rodziny w roku poprzedzajgcym przyznanie
$wiadczenia, wskazany w oswiadczeniu osoby uprawnionej, ktérego wzér stanowi
Zatgcznik Nr 1A do niniejszego Regulaminu, a ktére nalezy ztozy¢ w komorce
kadrowo — ptacowej do 30 marca danego roku.

2. Brak przediozenia o$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1, w terminie tam
wskazanym oznacza rezygnacje z ubiegania sie o $wiadczenia z Funduszu
w ciggu kolejnych 12 miesiecy, chyba ze osoba uprawniona ztozy o$wiadczenie w
terminie pdzniejszym.

3. Pracownicy nowoprzyjeci skiadajg o$wiadczenie wymienione w ust. 1 w ciggu
miesigca od daty zatrudnienia z zastrzezeniem ust. 4.

4. W przypadku pracownika podejmujgcego pierwsza prace, jego przychodem jest
wynagrodzenie za pierwszy peiny przepracowany miesigc i osoby te sktadajg
oswiadczenie o przychodach w kolejnym miesigcu.

5. W przypadku ztozenia przez osobe uprawniong os$wiadczenia w terminie
po6zniejszym niz wskazane w ust. 1, 3 i 4, moze sie ona ubiega¢ o $wiadczenia od
poczatku nastepnego miesiaca kalendarzowego po dacie ztozenia wniosku.

6. Oswiadczenie o przychodach ztozone w danym roku stanowi podstawe do
przyznania $wiadczen z Funduszu do dnia zlozenia o$wiadczenia w roku
nastepnym w terminie okre$lonym w ust. 1 z zastrzezeniem ust. 9.

7. Z wnioskiem o przyznanie $wiadczenia moze tez wystapi¢ Komisja Socjaina
z wiasnej inicjatywy.

8. Przychodem brutto w rodzinie sg wszystkie osiggniete przychody oséb
uprawnionych  prowadzacych wspodlne gospodarstwo domowe za rok
poprzedzajgcy ubieganie sie o $wiadczenie.

9. W przypadku znacznej zmiany sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej osoby
uprawnionej (np. utrata lub uzyskanie Zrddta przychodu przez matzonka,
ukonczenie nauki lub zawarcie zwigzku matzenskiego przez uprawnione dziecko,
itd.) nalezy niezwiocznie powiadomié¢ Pracodawce przedkiadajac uaktualnione
os$wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1.

10.W razie udowodnienia osobie uprawnionej, ze ztozyta o$wiadczenie niezgodne

z prawda, przedtozyta sfatszowany dokument, $wiadomie i celowo wprowadzita w

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Krosno Glass S.A. w Krosni *Z’

s




