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§5

Zatgczniki nr 1 i nr 2 okreslone w § 6 ust. 112 Regulaminu Wynagradzania zastepuje

sie odpowiednio Zafgcznikami nr 1A i 2A. W zwigzku z tym § 6 otrzymuje nowe

brzmienie:

86

1. Wykaz stanowisk pracy i kategorie zaszeregowania pracownikéw okresla
Zatgeznik nr 1A do niniejszego Regulaminu.

2. Tabele widetkowg miesigcznych stawek wynagrodzenia ryczattowego
i godzinowych stawek wynagrodzenia akordowego okresla Zatgcznik nr 2A do
niniejszego Regulaminu.

§6

Aneks wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia ogloszenia.
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Zatgcznik nr 1A
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Krosno Glass sp. z o.o.
z dnia 08.02.2017 r.

Wykaz stanowisk pracy i kategorie zaszeregowania pracownikéw

Kategoria | Nazwa stanowiska
12 Dyrektor ds. kluczowych klientéw (Account Management Director)
12 Dyrektor ds. marketingu
12 Dyrektor ds. rozwoju relacji z klientami (New Business Development Director)
12 Dyrektor ds. sprzedazy
12 Dyrektor dziatu
12 Dyrektor personalny
12 Gtéwny ksiegowy
" Gtéwny specjalista ds. wdrozen
" Gioéwny specjalista ds. zdobienia
" Kierownik biura projektowego (Design Department Manager)
1 Kierownik ds. automatyki - Gtéwny automatyk
" Kierownik ds. nowych mediéw (Digital manager)
" Kierownik grupy produktéw (Group Product Manager)
" Kierownik produkciji
11 Kierownik zespotu informatyki
1 Kierownik zespotu kontrolingu
" Kierownik zespotu planowania
11 Kierownik zespotu tradingu
11 Kierownik zespotu wycen
" Kierownik zespotu zakupdw
" Kierownik zespotu zarzadzania ptynnoscig
11 Menadzer ds. sprzedazy do klientéw instytucjonalnych (Sales Manager B2B)
10 Gtéwny projektant piecow
10 Kierownik ds. remontéw i utrzymania ruchu
10 Kierownik Biura Konstrukcyjnego
10 Kierownik ds. elektrycznych
10 | Kierownik ds. energetyki
10 Kierownik ds. inwestycji
10 Kierownik ds. planowania
10 Kierownik Dziatu Obstugi Klienta (Customer Service Manager)
10 Kierownik gospodarki magazynowej
10 Kierownik Warsztatu Mechanicznego i Kooperacji
10 Kierownik Warsztatu Remontowego Piecéw
10 Menadzer ds. rozwoju relacji z Klientami (Business Development Manager)
9 Kierownik ds. kluczowych klientéw (Senior Key Account Manager)
9 Kierownik ds. obstugi celnej
9 Kierownik ds. transportu i spedygji
9 Kierownik Dziatu Administracji Sprzedazy (Sales Administration Manager)
9 Kierownik obstugi produkciji

Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Krosno Glass sp. z 0.0. w Kros’ni_g_' >
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Kierownik zmiany

Menadzer ds. rozwoju produktu

Menadzer ds. trade marketingu (Trade Marketing Manager)

Menadzer produktu (Product Manager)

Radca prawny

Samodzielny specjalista ds. zarzgdzania mediami energetycznymi

Kierownik zespotu badan

Kierownik Biura Zarzadu

Kierownik Dziatu BHP

Kierownik magazynu

Kierownik Stuzby Ratowniczej

Mistrz (w technologii, w stuzbach technicznych)

Mistrz magazynu

Specijalista inzynier automatyk

Specjalista inzynier ds. inwestycji

Specjalista inzynier elektryk

Specjalista inzynier energetyk

Specjalista inzynier jakosci

Specjalista inzynier konstruktor

Spegcijalista inzynier mechanik

Specjalista inzynier procesu

Specijalista inzynier technolog

Starszy projektant grafiki (Senior Graphic Designer)

Grafik komputerowy

Menadzer ds. kluczowych klientéw (Key Account Manager)

Miodszy menadzer produktu (Junior Product Manager)

Samodzielny specjalista ds. ochrony $rodowiska

Specijalista hutnik formowacz wyrobéw szklanych recznie

Specjalista informatyk

Specjalista operator automatéw do formowania wyrobow szklanych

Specjalista projektant

Starszy inzynier automatyk

Starszy inzynier ds. inwestycji

Starszy inzynier elektryk

Starszy inzynier energetyk

Starszy inzynier jakosci

Starszy inzynier konstruktor

Starszy inzynier mechanik

Starszy inzynier procesu

Starszy inzynier technolog

Starszy specjalista ds. HR

Starszy specjalista ds. kontrolingu

Starszy specjalista ds. ksiegowosci

Starszy specjalista ds. obstugi celnej

\1\1\1\1\1\1\1\1\1\1\1\1\1\1\1\1\1\1\1\1\1\1mmmoooommoommoomoomoommcocooco@w

Starszy specjalista ds. planowania

Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Krosno Glass sp. z 0.0. W Kr@(e
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Starszy specjalista ds. pracowniczych

Starszy specjalista ds. przygotowania grafiki

Starszy specjalista ds. tradingu

Starszy specjalista ds. wycen

Starszy specjalista ds. zakupéw

Starszy specjalista ds. zarzadzania ptynnoscig

Starszy specjalista obstugi klienta (Senior Customer Service Specialist)

Starszy specjalista planista produkgji

Fotograf - grafik komputerowy

Inzynier automatyk

Inzynier ds. inwestycji

Inzynier elektryk

Inzynier energetyk

Inzynier jakosci

Inzynier konstruktor

Inzynier mechanik

Inzynier procesu

Inzynier technolog

Kierownik biura

Kierownik Kancelarii

Kierownik sklepu

Konstruktor opakowan

Kontroler procesu

Koordynator ds. administracji

Regionalny Menadzer Sprzedazy (Regional Sales Manager)

Samodzielny hutnik formowacz wyrobéw szklanych recznie

Samodzielny operator automatéw do formowania wyrobéw szklanych

Samodzielny szlifierz szkta

Samodzielny zdobnik szkta

Specjalista administracji sprzedazy (Sales Administration Specialist)

Specjalista ds. BHP

Specjalista ds. ecommerce

Specjalista ds. HR

Specjalista ds. kontrolingu

Specijalista ds. ksiegowosci

Specijalista ds. obstugi celnej

Specjalista ds. obstugi Zarzgdu

Specjalista ds. planowania

Specjalista ds. ptac i ubezpieczen spotecznych

Specijalista ds. pracowniczych

Specjalista ds. tradingu

Specjalista ds. wycen

Specjalista ds. zakupow

Specijalista ds. zarzgdzania ptynno$cig

o o ol o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o | & of | ~| ~| ~| N~~~

Specijalista obstugi klienta (Customer Service Specialist)
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Specjalista ochrony $rodowiska

Specijalista operator maszyn i urzgdzer: do obrébki szkia (PM obrzeza + PR)

Specjalista operator maszyn i urzadzen do zdobienia szkia (POZ)

Specjalista spawacz

Specjalista spedytor transportu

Specjalista szlifierz szkia

Specjalista topiarz szkta

Specjalista zdobnik szkia

Starszy hutnik formowacz wyrobéw szklanych recznie

Starszy konserwator automatyki

Starszy modelarz w drewnie

Grawer reczny w metalu

Hutnik formowacz wyrobow szklanych recznie

Konserwator automatyki

Kontroler jakosci

Miodszy specjalista ds. kontrolingu

Miodszy specjalista ds. ksiegowosci

Miodszy specjalista ds. planowania

Miodszy specjalista ds. pracowniczych

Mtodszy specjalista ds. tradingu

Miodszy specjalista ds. wycen

Miodszy specjalista ds. zakupow

Mtodszy specijalista ds. zarzgdzania ptynnoscig

Miodszy specjalista ochrony $rodowiska

Modelarz w drewnie

Samodzielny operator maszyn i urzagdzen do obrobki szkta (PM obrzeza + PR)

Samodzielny operator maszyn i urzgdzen do zdobienia szkia (POZ)

Samodzielny operator obrabiarek skrawajgcych

Specjalista ds. administracji

Specijalista ds. magazynowych

Specjalista ds. obstugi produkgji

Specjalista ds. rozliczen

Specjalista ds. rozliczen i kontroli jakosci

Specjalista elektromonter

Spedytor transportu

Starszy elektromonter

Starszy inspektor ds. BHP

Starszy konserwator urzgdzen dzwigowych

Starszy mechanik utrzymania ruchu

Starszy monter instalacji i urzgdzer energetycznych

Starszy murarz piecéw

Starszy operator automatow do formowania wyrobéw szklanych

Starszy operator maszyn i urzadzen do obrébki szkia (PM obrzeza + PR)

Starszy operator maszyn i urzgdzen do zdobienia szkia (POZ)

010101mcncnmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm

Starszy operator urzadzen energetycznych
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Starszy serwisant sprzetu transportowego

Starszy spawacz

Starszy szlifierz szkia

Starszy $lusarz mechanik

Starszy topiarz szkia

Starszy zdobnik szkia

Zdobnik szkfa

Elektromonter

Formowacz wyrobow ogniotrwatych

Inspektor ds. BHP

Konserwator urzgdzer dzwigowych

Magazynier surowcow

Mechanik utrzymania ruchu

Monter instalacji i urzadzen energetycznych

Murarz piecéw

Operator automatéw do formowania wyrobéw szklanych

Operator ciggu nawazania

Operator maszyn i urzadzen do obrobki szkta (PM obrzeza + PR)

Operator maszyn i urzagdzen do zdobienia szkia (POZ)

Operator urzadzen do obrobki materiatow ogniotrwatych

Operator urzadzen energetycznych

Ratownik - kierowca

Serwisant sprzetu transportowego

Spawacz

Sprzedawca

Starszy konfekcjoner wyrobow szklanych

Starszy laborant

Starszy magazynier

Starszy operator obrabiarek skrawajgcych

Starszy referent administragji sprzedazy

Starszy referent ds. magazynowych

Starszy referent ds. obstugi produkciji

Starszy referent ds. rozliczen

Starszy stolarz budowlany

Starszy zestawiacz surowcow

Szlifierz szkta

Slusarz mechanik (PM+PR)

Telemonter

Topiarz szkta

Konfekcjoner wyrobéw szklanych

Kooperator zaopatrzenia produkcji

Laborant

Operator obrabiarek skrawajgcych

Operator odprezarek wyrobéw szklanych

Operator urzgdzen do obrobki ptomieniowej szkia

Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Krosno Glass Sp. z 0.0. W Kro$nie
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Starszy referent ds. kancelaryjnych
Stolarz budowlany
Zestawiacz surowcow

Referent ds. ewidencji i archiwizowania wzoréw

Referent ds. kancelaryjnych

Referent ds. magazynowych
Referent ds. obstugi produkciji

Referent ds. poligrafii
Konserwator urzadzen gasniczych
Magazynier

Poligraf ekranowy

Pracownik magazynowy

Pracownik produkcyjny
Pracownik wsparcia produkcji (ciezkie wyroby albo praca skomplikowana, palniki, \
uniwersalnosg) /
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Zatgcznik nr 2A

do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Krosno Glass sp. z 0.0.
z dnia 08.02.2017 .

Tabela widetkowa miesiecznych stawek wynagrodzenia
ryczaltowego i godzinowych stawek wynagrodzenia akordowego
Kategoria Ryczait Akord

1 2.100 - 3.300

2 2.150 — 3.500

3 2.150 — 3.800

4 2,180 — 4.400

5 2.180 — 4.500 13,00 — 16,00
6 2.200 - 6.200 13,70 — 17,00
7 2.400 — 7.000 13,70 — 18,00
8 2.900 — 8.600

9 3.300 - 10.000

10 4.000 - 11.500

11 5.200 — 13.000

12 7000 — 15.500
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Zalgcznik nr 3

do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Krosno Glass sp. z o.o.

z dnia 8 lutego 2017 r.

REGULAMIN WYPLACANIA PREMII ZA WYKONANIE NORMY
PRODUKCYJNEJ

. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
- maszynista maszyn do formowania wyrobéw szklanych,

- hutnik formowacz wyrobdw szklanych recznie,
- szlifierz szkia,

przystuguje miesieczna premia za wykonanie normy produkcyjnej na zasadach
okreslonych w pkt 2 i 3.

2. Wysokos¢ premii za dany miesigc uzalezniona jest od poziomu wykonania normy
produkcyjnej na poszczegdlnych liniach produkcyjnych oraz w zespotach hutniczych.

3. Fundusz premiowy zostaje uruchomiony po przekroczeniu na PR - 75% i na PM -
79% wykonania normy produkcyjnej i jest naliczany wedtug nastepujacych kryteriow:

Poziom
premii

% wykonania normy
produkcyjnej

% wynagrodzenia zasadniczego lub
akordowego (wysokosé premii)

Wydzial Produkcji Mechanicznej

A B C kieliszki D szklanki
1. od 80% do 89% 12% 10%
2 od 90% do 99% 17% 15%
3. od 100% do 109% 22% 20%
4 od 110% do 119% 27% 25%
5, Powyzej 120% 32% 30%

Wydzial Produkcji Recznej

1.

kolumna B - % wykonania normy produkcyjnej liczony jako iloraz produkcji w
sztukach wykonanej w danym miesigcu do produkcji planowanej do wykonania

w tym miesigcu x 100%

2. zaokraglenia do petnych %

1. od 76% do 85% 17%

2. od 86% do 99% 27%

3. od 100% do 114% 35%

4. Powyzej 115% 55% dla hutnikéw, 45% dla szlifierzy
Uwagi:

4. Pracownikom zatrudnionym na stanowisku zdobnik szkta, wykonujacym prace
kuglerskie przystuguje premia w wysokoéci 10% wynagrodzenia zasadniczego po

wykonaniu 110% normy produkcyjnej.

t
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5. Normy produkcyjne okreslane sg przez Zespédt ds. Wycen do poszczegdlnych
zlecen (wedtug asortymentu).

6. Wykonanie procentowe normy produkcyjnej przez poszczegélne zespoty hutnicze,
linie produkcyjne i kuglerow do naliczenia premii, o ktérej mowa w pkt 3 i 4, podaje
Zesp6t ds. Planowania w terminie do 3-go dnia kazdego miesigca do Dziatu
Personalnego.

7. Premia jest naliczana indywidualnie dla kazdego pracownika z uwzglednieniem
jego wynagrodzenia zasadniczego lub wartosci wypracowanego przez niego akordu
w danym miesigcu.

8. Premia ulega pomniejszeniu lub nie bedzie przystugiwaé za dany miesiac
kalendarzowy w przypadku absencji chorobowej (choroba wtasna pracownika lub
opieka nad chorym cztonkiem rodziny), za wyjatkiem nieobecnosci spowodowanej
wypadkiem w pracy lub pobraniem komorek, tkanek lub narzadéw do przeszczepu
albo badaniami z tym zwigzanymi, w wymiarze:

- od 1 do 5 dni nieobecnoéci w danym miesigcu — powoduje obnizenie premii o 35%
premii w danym miesigcu,

- od 6 do 14 dni nieobecnosci w danym miesigcu — powoduje utrate 75% premii
w danym miesigcu,

- 15 dni nieobecnosci i wiecej w danym miesigcu — powoduje utrate 100% premii
w danym miesigcu.

9. Premia nie bedzie przystugiwac za dany miesigc, w przypadku:

a) ciezkiego naruszenia przez pracownika obowigzkow stuzbowych, skutkujgcego
udzieleniem kary regulaminowej lub dyscyplinarnym zwolnieniem z pracy,

b) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
c) wyrzadzenia dla pracodawcy szkody z winy pracownika.

10. Pracodawca, moze w uzasadnionych sytuacjach, innych niz okre$lone w pkt 8
i 9, zmniejszy¢ lub pozbawi¢ pracownika premii, moze réwniez przyzna¢ w catosci
lub czesci premig mimo zaistnienia przestanek okreslonych w pkt 8 i 9 - jednakze
wymaga to w kazdym przypadku pisemnego uzasadnienia i konsultacji
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi”.

11. Bezpoéredni przetozony zobowigzany jest poinformowaé Pracownika
o przyczynach, ze wzgledu na ktére premia nie zostata mu przyznana w catosci lub
w czesci.

12. Premia wyptacana jest w okresach miesiecznych z dotu, w terminach wyptat
wynagrodzen, w zaokragleniu do petnych ztotych.

13. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia ogtoszenia.
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14. Regulamin wprowadza sie na czas nieoznaczony.
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Aneks nr 1
do Regulaminu wyptacania premii za wykonanie normy produkcyjnej z dnia 28 marca 2018 r.

Wprowadza sig nastepujace zmiany w do Regulaminie wyptacania premii za wykonanie normy
produkcyjnej (dalej jako: »Regulamin”):

1. W pkt. 1 Regulaminu dopisana zostaje dodatkowa grupa pracownikoéw zatrudnionych na
stanowiskach:

- pilarz pity diamentowej,”

2. W pkt. 3 Regulaminu uzupetniona zostaje tabela kryteriéw dla stanowiska Pilarza pity
diamentowej w Wydziale Produkcji Rgcznej, w zwiazku z tym tabeli kryteriow zawartej
w pkt. 3 Regulaminu nadaje sig nastepujace, nowe brzmienie:

Poziom| % wykonania normy % wynagrodzenia zasadniczego lub akordowego

premii produkcyjnej (wysokos$¢ premii)
Wydziat Produkcji Mechanicznej
A B C kieliszki D szklanki
1. od 80% do 89% 12% 10%
2 od 90% do 99% 17% 15%
3 od 100% do 108% 22% 20%
4. od 110% do 119% 27% 25%
5 Powyzej 120% 32% 30%

Wydziat Produkcji Rgcznej

Pilarze pity
A B Hutnicy Szlifierze diamentowej
1. od 76% do 85% 17% 17 % 7%
2. od 86% do 99% 27% 27% 12%
3. od 100% do 114% 35% 35% 18%
) Powyzej 115% 55% 45% 28%

Uwagi:

1. kolumna B - % wykonania normy produkcyjnej liczony jako iloraz produkcji w
sztukach wykonanej w danym miesigcu do produkcji planowanej do wykonania
w tym miesigcu x 100%

2. zaokraglenia do petnych %

3. W pozostatym zakresie postanowienia w Regulaminie pozostaja bez zmian.

4. Niniejszy aneks wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia 0gtoszeflidssno Glass S.A.

38-4000 Krosno, ul. Tysigclecia 13

252658150, KRS 0000725148
tel: +48 13432 80 03

Zwigzki Zawodowe Pracodawca www.krosno.com (1)
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Zatgcznik nr 4
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Krosno Glass sp. z o.o.
z dnia 8 lutego 2017 r.

REGULAMIN WYPLACANIA PREMII ZA OSIAGNIECIE CELU
SPRZEDAZOWEGO na rok 2018

1. Pracownikom zatrudnionym w Dziale Sprzedazy na wskazanych ponizej
stanowiskach z podziatem na poziomy zatrudnienia:
a. Poziom dyrektorski:
|. Dyrektor Sprzedazy,
Il. Dyrektor Rozwoju Sprzedazy,
[ll. Dyrektor ds. Kluczowych Klientdw,
b. Poziom kierowniczy:
|. Account Manager,
Il. New Business Development Manager,
IIl. NKAM (Hurt, Sieci Detaliczne, B2B),
IV. KAM Sieci Detaliczne,
V. Regionalny Manager Sprzedazy,
VI. Kierownik Administracji Sprzedazy,
VII. Kierownik Dziatu Obstugi Klienta
c. Poziom specjalistyczny:
|. Specjalista obstugi klienta,
d. Poziom wsparcia sprzedazy:
|. Specjalista administracji sprzedazy

przystuguje premia kwartalna i premia roczna za wykonanie celéw sprzedazowych
okreslonych dla kazdego pracownika na zasadach okreslonych ponizej.

2. Celem ktérego osiagniecie uprawnia do premii jest:

a. dla osob zatrudnionych na stanowiskach: Dyrektor Sprzedazy, Kierownik
Dziatu Obstugi Klienta, Kierownik Administracji Sprzedazy, Specjalista
obstugi Klienta, Specjalista administracji sprzedazy - osiggniecie
catkowitego poziomu sprzedazy dla catej Spotki na przyjetym poziomie,

b. dla oséb zatrudnionych na stanowiskach: Dyrektor Rozwoju Sprzedazy,
Dyrektor ds. Kluczowych Klientéw, NKAM (Hurt, Sieci Detaliczne) —
osiggniecie sumy celéw: indywidualnych okreslonych dla oséb
zatrudnionych na tych stanowiskach i celéw indywidualnych ich
podwtadnych,

c. dla oséb zatrudnionych na stanowiskach: Account Manager, New Business
Development Manager, NKAM (B2B) - indywidualnie ustalony cel na
podstawie celéw dla poszczegodlnych obstugiwanych przez tych
pracownikow klientow.
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3. Kazdy pracownik objgty niniejszym systemem premiowym do konca lutego
2018 r., otrzyma przypisane mu cele indywidualne kwartalne i roczne na poziomie
minimum oraz cele kwartalne i roczne na poziomie maksimum.

4. System premii zostaje uruchomiony po:
a. przekroczeniu  minimalnego zatozonego  poziomu sprzedazy 1.
225.000.000,00 zHrok dla poziomu dyrektorskiego,
b. przekroczeniu indywidualnego  celu minimalnego dla  pozostatych
pracownikéw.

5. Osiagniecie minimalnego poziomu sprzedazy lub indywidualnego celu
minimalnego powoduje przyznanie premii w wysokosci:
I. Poziom dyrektorski — 20 %
II. Poziom kierowniczy — 15 %
IIl. Poziom specjalistyczny — 10 %
IV. Poziom wsparcia sprzedazy — 5 %

wynagrodzenia pobranego przez pracownika za rozliczany okres.

8. Po przekroczeniu minimalnego poziomu sprzedazy premia na poziomie
dyrektorskim jest naliczana liniowo wedtug zasady, ze migdzy celem minimum
i celem maksimum zatozono 10 stopni wzrostu wyniku sprzedazy, osiagniecie
kolejnego stopnia wzrostu podnosi stawke procentowg premii — szczegotowe
zasady przyrostu premii obrazuje ponizsza tabela:

<-10 % ->
oz [t} o L) [=] 2} o 0 o w o
Cel sprzedazy SEl s | s | 8|8 |5 |8 |8 |8 |58 |8:
NS ~ ~ ~ I3 o~ ~ ~ ~ ~ =

Premia

. 20 % 216% | 232% | 264% 32% 38.4% | 48.0% | 59,2% | 70.4% 88,8% 100%
Poziom Dyrektorski

|

7. Na nizszych poziomach zatrudnienia zasada przyrostu premii jest zgodna
zzasadg przyrostu na poziomie dyrektorskim, ~roznica miedzy celem
indywidualnym minimum, a celem indywidualnym maksimum rowniez wynosi
10 stopni, a przekroczenie indywidualnego celu minimum o kazdy kolejny stopien
powoduje przyrost stawki procentowej premii — szczegbtowe zasady przyrostu
obrazuje ponizsza tabela — zasady obowigzujg przy obliczaniu zaréwno premii
rocznej jaki i kwartalnej.
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<-10 % ->
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Cel indywidualny E 2 < E < E < E < E X E =< E & E X E R E E
Es = N @ < [t} © 5 @ = 8

8 £ *: + + + + + . =l

Premia

Poziom Kierowniczy | 15% | 165% | 18% | 21% | 263% | 323% | 41.3% | 51.8% | 62.3% | 795% | ©0%
. g;rzeen(::hstyczny 10% | 112% | 12.4% | 14.8% | 19% | 238% | 31% | 39.4% | 47.8% | 616% | 70%
Wsifrg:§:r22?azy 5% | 57% | 64% | 7.8% | 103% | 13.1% | 17.3% | 22.2% | 27.1% | 35.1% | 40%

8. Premia nie bedzie przystugiwa¢ za dany kwartat w przypadku, gdy suma dni
nieobecnoéci spowodowanych przez absencje chorobowa (choroba wiasna
pracownika lub opieka nad chorym czionkiem rodziny) lub inng usprawiedliwiona
nieobecnos¢ w pracy przekroczy 60 dni, chyba, ze mimo nieobecnosci pracownik
osiagnat przypisany mu cel, a nieobecnosé¢ nie spowodowata zmiany celéw dla
innych oséb objetych niniejszym regulaminem.

9. Premia nie bedzie przystugiwaé za dany kwartat, w przypadku:

a. ciezkiego naruszenia przez pracownika obowigzkéw stuzbowych,
skutkujgcego  udzieleniem kary regulaminowej lub dyscyplinarnym
zwolnieniem z pracy,

b. nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
c. wyrzadzenia dla pracodawcy szkody z winy pracownika.

10. Przetozony, moze w uzasadnionych sytuacjach, innych niz okre$lone w pkt 8 i 9,
zmniejszy¢ lub pozbawi¢ pracownika premii - jednakze wymaga to w kazdym
przypadku pisemnego uzasadnienia. Wobec Dyrektora Sprzedazy decyzje
0 pozbawieniu premii na podstawie pkt 8, 9 lub 10 podejmuje Czionek Zarzadu
ds. Marketingu i Sprzedazy.

11.Bezpoéredni  przefozony zobowigzany jest poinformowa¢ Pracownika
0 przyczynach, ze wzgledu na ktére premia nie zostata mu przyznana w catosci
lub w czeéci oraz przekazaé uzasadnienie.

12. Pracownikowi od decyzji o pozbawieniu premii podjetej na podstawie pkt 8, 9 lub
10 przystuguje w terminie 7 dni odwotanie do Cztonka Zarzadu ds. Marketingu
i Sprzedazy. Dyrektor Sprzedazy moze w tym terminie wnie$¢ odwotanie do
Prezesa Zarzadu.

13.Mimo, zaistnienia przestanek opisanych w pkt 8 lub 9 Przetozony moze przyznac
Pracownikowi premie w catodci lub czesci — jednakze taka decyzja wymaga
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pisemnego uzasadnien

ie oraz akceptacji Cztonka Zarzadu ds. Marketingu

i sprzedazy lub w przypadku Dyrektora Sprzedazy — Prezesa Zarzadu.

14.Brak realizacji poszczegolnych, wyznaczonych celéw kwartalnych i brak
uzyskania premii kwartalnej, nie pozbawia prawa do premii rocznej, jezeli cel
roczny zostanie osiggniety.

15.Premia kwartalna wyptacana jest w okresach kwartalnych z dotu, w terminach
wyptat wynagrodzen, w zaokragleniu do petnych ztotych.

16.Premia roczna wyptacana jest po zakonczeniu roku z dotu w terminie wyptaty
wynagrodzenia pierwszy miesiac kolejnego roku, w zaokragleniu do petnych

ztotych.

17.Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia ogtosz

18. Regulamin wprowadza sie na czas nieokreslony.

Krosno, dnia
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Zatgcznik nr 5
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Krosno Glass sp. z o.0.
z dnia 8 lutego 2017 r.

REGULAMIN WYPLACANIA PREMII MOTYWACYJNEJ
dla pracownikéw back-office
z Pionu Prezesa Zarzadu oraz Pionu Finansowego i Operacyjnego.

Pracownikom zatrudnionym w Dziale Personalnym, Dziale Marketingu, Dziale
Zarzadzania Bezpieczenstwem, Zespole Kontrolingu, Zespole Zarzgdzania
Ptynnoscig, Zespole ds. Rozliczen, Zespole Tradingu, Kancelarii oraz w Biurze
Konstrukcyjnym i Dziale Rozwoju z podziatem na poziomy zatrudnienia:
|. Poziom kierowniczy,
Il. Poziom specjalistyczny,
Ill. Poziom podstawowy
przystuguje premia
dla poziomu |. kierowniczego - poétroczna,
dla poziomu Il. specjalistycznego i lll. podstawowego — kwartalna
w wysokosci 12% zasadniczego wynagrodzenia za prace (bez dodatkéw)
pobranego przez pracownika lub kierownika danego obszaru za rozliczany okres,
przyznawana na zasadach okreslonych ponizej, z zastrzezeniem pkt 2.

. W 2018 roku pracownikom wymienionym w pkt 1 przystuguje premia pétroczna,
anie kwartalna, za Il pétrocze 2018 roku w wysokosci 12% zasadniczego
wynagrodzenia za prace (bez dodatkéw) pobranego przez pracownika za
rozliczany okres.

. Od 1 lipca 2019 roku poziom premii bedzie wynosit 15% zasadniczego
wynagrodzenia za prace pobranego przez pracownika lub kierownika za
rozliczany okres.

Fundusz premiowy zostaje uruchomiony po spetnieniu tacznie ponizszych

kryteriow:

a. osiggniecie (minimalnego) zatozonego poziomu sprzedazy — ustalanego przez
Rade Nadzorczg — w rozliczanym okresie,

b. osiggniecie zaktadanego przez Rade Nadzorczg za dany okres poziomu
EBITDA przy przyjetym poziomie planu sprzedazy na dany okres.

Premia bedzie przystugiwa¢ w rozliczanym okresie w przypadku spetnienia przez
pracownika na oczekiwanym poziomie nastepujacych kryteriéw, na podstawie
oceny pracowniczej zatwierdzonej przez nadzorujgcego cztonka zarzadu:

a. realizacja wyznaczonych zadan,

b. terminowos$¢ wykonywanych zadan,

o

b
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c. inicjowanie i wdrazanie projektéw obnizajacych koszty,
d. state udoskonalanie metod pracy,
e. pozytywna ocena umiejetnoéci pracownika.

6. Poziom spetnienia przez pracownika lub kierownika w rozliczanym okresie
kryteriow, uprawniajgcy lub nie, do uzyskania premii okresla przetozony lub/i
nadzorujgcy cztonek zarzadu.

7. Premia kwartalna ulega pomniejszeniu lub nie bedzie przystugiwa¢ za dany okres
w przypadku absencji chorobowej (choroba wtasna pracownika lub opieka nad
chorym czlonkiem rodziny), za wyjatkiem nieobecnosci  spowodowane;
wypadkiem w pracy lub pobraniem komérek, tkanek lub narzadéw do
przeszczepu albo badaniami z tym zwigzanymi oraz w przypadku absencji
spowodowanej rodzicielstwem i urlopem  wypoczynkowym, udzielonym
bezposrednio po urlopie macierzynskim lub rodzicielskim, w wymiarze:

a. od 3 do 10 dni nieobecnosci w danym kwartale — powoduje obnizenie premii
0 35% premii za dany kwartat,

b. od 11 do 20 dni nieobecnosci w danym kwartale — powoduje utrate 75% premii
za dany kwartat,

¢. 21 dni nieobecnosci i wigcej w danym kwartale — powoduje utrate 100% premii
w danym kwartale.

8. Premia potroczna ulega pomniejszeniu lub nie bedzie przystugiwac za dany okres
w przypadku absencji chorobowej (choroba wtasna pracownika lub opieka nad
chorym czlonkiem rodziny), za wyjagtkiem nieobecnosci  spowodowanej
wypadkiem w pracy lub pobraniem komoérek, tkanek lub narzadéw do
przeszczepu albo badaniami z tym zwigzanymi oraz w przypadku absencji
spowodowanej rodzicielstwem i urlopem  wypoczynkowym, udzielonym
bezposrednio po urlopie macierzynskim lub rodzicielskim, w wymiarze:

a. od 6 do 20 dni nieobecnosci w danym pétroczu — powoduje obnizenie premii
0 35% premii za dane pétrocze,

b. od 21 do 40 dni nieobecnosci w danym pétroczu — powoduje utrate 75%
premii za dane pétrocze,

¢. 41 dni nieobecnosci i wiecej w danym pétroczu — powoduje utrate 100%
premii w danym pétroczu.

9. Premia nie bedzie przystugiwa¢ za rozliczany okres w przypadku:

a. ciezkiego naruszenia przez  pracownika obowigzkéw  stuzbowych,
skutkujacego udzieleniem kary porzadkowej okreslonej w § 37 Regulaminu
pracy Krosno Glass sp. z 0.0. w Krosnie w okresie ostatnich 12 miesiecy do
ostatniego miesigca za rozliczany okres lub dyscyplinarnym zwolnieniem
z pracy, 1. rozwigzaniem przez pracodawce umowy O pracg z pracownikiem
bez wypowiedzenia,

b. porzucenia przez pracownika pracy, badz rozwigzania stosunku pracy - przed
terminem podjecia decyzji 0 przyznaniu premii,
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c. nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy w rozliczanym okresie,
d. wyrzadzenia dla pracodawcy w rozliczanym okresie szkody z winy
pracownika.

10.Bezposredni  przetozony  zobowigzany jest poinformowaé  pracownika
o przyczynach, ze wzgledu na ktére premia nie zostata mu przyznana w catosci
lub w czesci oraz przekaza¢ uzasadnienie.

11.Pracownikowi od decyzji o pozbawieniu premii podjetej na podstawie pkt 5 - 9
przystuguje w terminie 7 dni odwotanie do przetozonego wyzszego szczebla.

12.Mimo, zaistnienia przestanek opisanych w pkt 5 — 9 przetozony moze przyznac
pracownikowi premie w catosci lub czesci — jednakze taka decyzja wymaga
pisemnego uzasadnienia oraz akceptacji cztonka zarzadu wg podlegtosci
organizacyjnej.

13.Ustala sie nastepujacy sposéb wyliczania i wyptacania premii:

a. przetozeni sporzadzaja listy os6b uprawnionych do premii wraz z wysokoscig
proponowanej premii w % i przekazujg do zatwierdzenia przez nadzorujgcego
cztonka zarzadu do 10-go dnia pierwszego miesigca po rozliczanym okresie,
a nastepnie zatwierdzony wniosek do Dyrektora HR i jednostki prowadzace;
obstuge kadrowo — ptacowa,

b. jednostka prowadzaca obstuge kadrowo — ptacowa wylicza i wyptaca kwote
premii zgodnie z zapisami niniejszego regulaminu,

c. kwota stanowigca réznice pomiedzy maksymalnym poziomem premii w danej
komérce organizacyjnej, a wysokoscig premii wynikajaca z wniosku
przetozonego moze stanowié, za zgodg Prezesa Zarzadu lub nadzorujgcego
cztonka zarzadu, fundusz nagrdéd motywacyjnych, pozostajacy do dyspozycji
przetozonego za dany rozliczany okres.

14.Premia wyptacana jest w okresach potrocznym lub kwartalnych, z dotu,
w terminach wyptaty wynagrodzen, w zaokragleniu do petnych ztotych, jednakze
nie pozniej niz w drugim miesigcu po zakonczeniu okresu rozliczeniowego. Za
pétrocze przyjmuje sie pot roku kalendarzowe. Za kwartat przyjmuje sie kolejne
trzy miesigce kalendarzowe w kazdym roku kalendarzoyvy

15.Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni ogtoszenia.

16. Regulamin wprowadza sie na czas nieokreslony. Krosno GlassSiA:

38-400 Krosno, ul. Tysigclecia 13
NIP 5252658150, KRS 0000725 14%
tel: +48 134328003
www.krosno.com
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Aneks nr1

do Regulaminu wyptacania premii motywacyjnej dla pracownikéw back-office

z Pionu Zarzadu oraz Pionu Finansowego i Operacyjnego z dnia 14 sierpnia 2018 r.

Wprowadza sie nastepujagce zmiany w do Regulaminu wyptacania premii

motywacyjnej dla pracownikéw back-office z Pionu Zarzadu oraz Pionu

Finansowego i Operacyjnego (dalej jako: ,,Regulamin®):

1. W pkt 1 Regulaminu dopisana zostaje dodatkowa grupa pracownikéw

zatrudnionych w Zespole Zakupow.

2. W pozostatym zakresie postanowienia w Regulaminie pozostajg bez zmiﬁan.
3. Niniejszy aneks wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia og{oézeni ;
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Zatgcznik nr 6
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Krosno Glass sp. z o.0.
z dnia 8 lutego 2017 r.

REGULAMIN WYPLACANIA PREMII MOTYWACYJNEJ

dla pracownikéw obstugi produkcji z Dziatu Produkcji Recznej,
Dziatu Produkcji Mechanicznej, Dzialu Warsztatu Mechanicznego

oraz Dzialu Zdobienia

1. Pracownikom zatrudnionym na wymienionych stanowiskach, zgodnie z aktualnym
taryfikatorem (i wczeséniej obowigzujaca nazwa):

1) w Dziale Produkcji Mechanicznej:

a.

referent / starszy referent / specjalista ds. rozliczen (referent / starszy

referent ds. rozliczania produkcji, specjalista ds. rozliczania norm i cen
akordowych),

b.

referent / starszy referent / specjalista ds. obstugi produkcji (referent

ds. administracji, referent ds. wprowadzania danych w SAP, starszy referent
ds. obstugi zlecen),

C.

d
e

referent ds. poligrafii (poligraf),

. kooperator zaopatrzenia produkcji ($lusarz — przygotowanie form),
. transportowy miedzyoperacyjny,

2) w Dziale Produkcji Reczne;j:

a.

Se "o oo

referent / starszy referent / specjalista ds. rozliczen (referent / specjalista
ds. rozliczania produkcji),

referent / starszy referent / specjalista ds. obstugi produkcji (specjalista
ds. obstugi zlecen, specjalista ds. projektowania),

$lusarz mechanik ($lusarz remontowy, $lusarz narzedziowy w RF),
kooperator zaopatrzenia produkcji ($lusarz narzedziowy w RO),
transportowy miedzyoperacyjny,

grawer reczny w metalu,

operator urzadzen do obrobki ptomieniowej szkia,

operator odprezarek wyrobow szklanych (odprezacz wyrobéw szklanych),

3) w Dziale Warsztatu Mechanicznego na wszystkich stanowiskach,

4) w Dziale Zdobienia:

a.

referent / starszy referent / specjalista ds. rozliczen (referent ds. rozliczania
produkcji),

poligraf ekranowy,

mechanik / starszy mechanik utrzymania ruchu (konserwator maszyn
i urzadzen do zdobienia szkta),

cf/;
o

P

«
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d. élusarz mechanik / starszy $lusarz mechanik,
e. transportowy miedzyoperacyjny,
f. operator odprezarek wyrobow szklanych (odprezacz wyrobow szklanych),

przystuguje miesigczna premia motywacyjna uzalezniona od wykonania norm
produkcyjnych na zasadach okreslonych w pkt 2§ 3.

2. Fundusz premiowy zostaje uruchomiony po uzyskaniu minimalnego poziomu 80%
wykonania norm produkcyjnych, liczonego  jako 4rednia wykonania norm
produkcyjnych ze wszystkich linii produkcyjnych w obszarze produkcji mechanicznej,
srednia  wykonania norm produkeyjnych  ze wszystkich zespotow hutniczych
w obszarze produkcji recznej oraz jako $rednia wykonania norm produkeyjnych na
wszystkich rodzajach zdobienia w obszarze zdobienia.

Norma produkcyjna — to ilos¢ wyrobow danego indeksu netto wyprodukowana na
jednej linii produkeyjnej, w zespole hutniczym lub na jednym rodzaju zdobienia w
ciggu 8 - godzinnej zmiany roboczej, stanowi jeden z podstawowych elementow
kalkulacji technicznych kosztow wytworzenia wyrobu (tkw).

3. Wysokoé¢ premii za dany miesiac:

. pracownikéw Dziatu Produkcji Recznej uzalezniona jest od $redniego poziomu
wykonania norm produkcyjnych w obszarze produkcji recznej,

Il pracownikéw Dziatu Produkcji Mechanicznej i Dziatu Warsztatu
Mechanicznego uzalezniona jest od éredniego poziomu wykonania norm
produkeyjnych w obszarze produkcji mechanicznej,

lll. pracownikow Dziatu Zdobienia uzalezniona jest od $redniego poziomu
wykonania norm produkeyjnych w obszarze zdobienia (na wszystkich rodzajach
sdobienia:  Techno, Isimat, kalkomania, malowanie reczne, malowanie
natryskowe, Poting, Sagaryt)

i obliczana jest jako procent sumy zasadniczego wynagrodzenia za prace (bez
dodatkoéw) pobranego przez pracownika za rozliczany okres wedtug nastepujacych
kryteriow:

Poziom premii % $redniego wyk_onania norm | % wynagro'dzenia zasadpiczego"(bez
produkcyjnych dodatkéw) - wysokos¢ premii
A B c
1 od 80% do 89% 10%
2 od 90% do 99% 12%
3. od 100% do 109% 16%
4. od 110% do 119% 21%
| s 120% i powyZej 25%





image29.jpeg
Uwagi:

1. kolumna B - % wykonania normy produkcyjne;j liczony jako iloraz produkcji w
sztukach wykonanej w danym miesigcu do produkcji planowanej do wykonania
w tym miesigcu x 100%

2. zaokraglenia do peinych %

4. Normy produkcyjne okreslane sa przez Zespét ds. Wycen do poszczegdinych
zlecen (wedtug asortymentu).

5. Srednie wykonanie procentowe norm produkcyjnych w obszarze produkgji
mechanicznej, w obszarze produkcji recznej oraz w obszarze zdobienia do naliczenia
premii, o ktérej mowa w pkt 3, podaje Zespdt ds. Planowania w terminie do 3-go dnia
kazdego kolejnego miesigca do Dyrektora HR i jednostki prowadzacej obstuge
kadrowo — ptacowa, ktéra wylicza i wyptaca kwote premii zgodnie z zapisami
niniejszego regulaminu .

6. Premia jest naliczana indywidualnie dla kazdego pracownika z uwzglednieniem
jego zasadniczego wynagrodzenia za prace pobranego w danym miesigcu.

7. Premia ulega pomniejszeniu lub nie bedzie przystugiwaé za dany miesiac
kalendarzowy w przypadku absencji chorobowej (choroba wtasna pracownika lub
opieka nad chorym cztonkiem rodziny), za wyjgtkiem nieobecnosci spowodowane;j
wypadkiem w pracy lub pobraniem komorek, tkanek lub narzadéw do przeszczepu
albo badaniami z tym zwigzanymi oraz w przypadku absencji spowodowanej
rodzicielstwem i urlopem wypoczynkowym, udzielonym bezposrednio po urlopie
macierzynskim lub rodzicielskim, w wymiarze:

- od 1 do 5 dni nieobecnosci w danym miesigcu — powoduje obnizenie premii o 35%
premii w danym miesiacu,

- od 6 do 14 dni nieobecnosci w danym miesigcu — powoduje utrate 75% premii
w danym miesigcu,

- 15 dni nieobecnosci i wiecej w danym miesigcu — powoduje utrate 100% premii
w danym miesigcu.

8. Premia nie bedzie przystugiwa¢ za dany miesigc, w przypadku:

a) ciezkiego naruszenia przez pracownika obowigzkow stuzbowych, skutkujacego
udzieleniem kary porzadkowej okreslonej w § 37 Regulaminu pracy Krosno Glass sp.
z 0.0. w Kro$nie w okresie ostatnich 12 miesiecy lub dyscyplinarnym zwolnieniem
z pracy, tj. rozwigzaniem przez pracodawce umowy O prace z pracownikiem bez
wypowiedzenia,

b) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

c¢) wyrzadzenia dla pracodawcy szkody z winy pracownika.

9. Pracodawca, moze w uzasadnionych sytuacjach, innych niz okreslone w pkt 7 i 8,
zmniejszy¢ lub pozbawié pracownika premii, moze réwniez przyznaé w catosci lub

2z %

o
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czeéci premie mimo zaistnienia przestanek okreslonych w pkt 7 i 8 - jednakze
wymaga to w kazdym przypadku pisemnego uzasadnienia | konsultacji
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

10. Bezposredni przetozony zobowigzany jest poinformowac Pracownika
o przyczynach, ze wzgledu na ktore premia nie zostata mu przyznana w catosci lub
w czesci.

11. Premia wyptacana jest w okresach miesiecznych z dotu, w terminach wyptat
wynagrodzen, w zaokragleniu do petnych ztotych.

12. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia ogtoszenia.

13. Regulamin wprowadza sie na czas nieoznaczony.

Krosno, dnia ........ .4,‘1..5.-.4. nnia 108 re

ZWIAZKI ZAWODOWE
N e Komisja Mlcdz‘.za}dadowaPRACODAWCA
NSZZ 'Solid osc
PRZEWODNICZACY o Gl:{sﬂ
b

chdzyzakladogego NSZZ ggowmkow \7
CA. (1
oo Wojci ch Jarqu
Przepodniezqey

Komisja Micdzyz ltadowa
NSZZ "Soiid 3¢"

2,0 w Rigenc Glgss S-A-
Jabek Bajda g%’om{e{, Staniss

Zastepca Przewodit iczacego

PREZES ZA
4

Paufét Szymdi




image31.jpeg
Aneks nr1

do Regulaminu wyptacania premii motywacyjnej dla pracownikéw obstugi
produkcji z Dziatu Produkcji Recznej, Dziatu Produkcji Mechanicznej, Dziatu
Warsztatu Mechanicznego oraz Dziatu Zdobienia z dnia 14 sierpnia 2018 1.

Wprowadza sig nastepujace zmiany Ww do Regulaminu wyptacania premii
motywacyjnej dla pracownikéw obstugi produkcji z Dziatu Produkcji Recznej,
Dzialu Produkcji Mechanicznej, Dziatu Warsztatu Mechanicznego oraz Dziatu
Zdobienia (dalej jako: ,Regulamin”):

1. Zépisom pkt 1 ppkt 3) Regulaminu nadaje sie nastepujace, nowe brzmienie:

,3) w Dziale Warsztatu Mechanicznego:

a. konserwator automatyki / starszy konserwator automatyki (metrolog —
konserwator wag),

b. mechanik / starszy mechanik utrzymania ruchu (§lusarz remontowy —
spawacz gazowo-elektryczny),

c. spawacz / starszy spawacz | specjalista spawacz (spawacz elektryczny —
slusarz remontowy, spawacz gazowo-elektryczny - operator pity Hilti,
spawacz gazowo-elektryczny, spawacz MAG, spawacz TIG),

d. &lusarz mechanik / starszy $lusarz mechanik ($lusarz — wulkanizator —
hartownik, $lusarz remontowy, $lusarz, $lusarz — spawacz MAG),

e. serwisant / starszy serwisant sprzetu  transportowego (elektryk
samochodowy, mechanik samochodowy),

f. operator / starszy operator | samodzielny operator obrabiarek skrawajgcych
(tokarz CNC - frezer, tokarz CNC, operator wiertarko-frezarki
wspotrzednosciowe, tokarz — frezer, frezer — szlifierz, frezer, tokarz),
operator urzgdzen do obrobki materiatéw ogniotrwatych (operator pity Hilti),
stolarz budowlany / starszy stolarz budowlany (stolarz budowlany -
pomocnik),

i, inzynier automatyk / starszy inzynier automatyk / specjalista inzynier
automatyk (starszy specjalista elektronik),

specjalista ds. rozliczen i kontroli jakosci,

grawer reczny w metalu,

konserwator / starszy konserwator urzadzen dzwigowych,
_ formowacz wyrobdw ogniotrwatych,

murarz piecow / starszy murarz piecow,”

T @

5 g e

2. W pozostatym zakresie postanowienia w Regulaminie pozostajg bez zmian. )
3. Niniejszy aneks wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia ogtoszenia.
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Aneks nr 2

do Regulaminu wyptacania premii motywacyjnej dla pracownikéw obstugi
produkcji z Dziatu Produkcji Recznej, Dziatu Produkcji Mechanicznej, Dziatu
Warsztatu Mechanicznego oraz Dziatu Zdobienia z dnia 14 sierpnia 2018 .

Wprowadza sie nastepujgce zmiany w do Regulaminu wyptacania premii
motywacyjnej dla pracownikéw obstugi produkcji z Dziatu Produkcji Recznej,
Dziatu Produkcji Mechanicznej, Dziatu Warsztatu Mechanicznego oraz Dziatu
Zdobienia (dalej jako: »Regulamin”):
1. W pkt 1 ppkt 2) Regulaminu dopisana zostaje dodatkowa grupa pracownikéw
zatrudnionych na stanowisku:
»I. referent ds. poligrafii”

2. W pozostatym zakresie postanowienia w Regulaminie pozostajg bez zmiar%
3. Niniejszy aneks wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia ogtoszenia.

Zwigzki Zawodowe Pracodawca __
g /
PRZEWODNICZACY Komisja Ml@ﬁzmaggfﬂa |
iedzyzakiadowego NSZZ Pracowniké NSZZ/po oS P A ) }
S mdon R SR REZ/EEZAR?ADL
A0 A, /
& whictelh rzab Paufkt Szymarishi

Przqgwodniczacy

s Meszsisconsso gy
A 592z Meqy, WICEPREZES .
x4 99ng Ul pilag), g (4
ek Bajda = G, 055474 N
3%:5.;7;?51.%/—w Sq ( Robert Zaklike
SIF %3 e
S’e&’eltoqod’z[eeki
= “€g0

Krosno Glass S.A.
38-400 Krosno, ul. Tysiaclecia 13
NIP 5252658150, KRS 0000725148

tel: +48 134328003

www.krosno.com




image33.jpeg
dla

Zatgcznik nr7

do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Krosno Glass sp. z 0.0.
z dnia 8 lutego 2017 r.

REGULAMIN WYPLACANIA PREMII MOTYWACYJNEJ
pracownikéw utrzymania ruchu z Dzialu Produkcji Rgcznej

i Dziatu Produkcji Mechanicznej oraz dla pracownikéw Dziatu

Technologii

1. Pracownikom zatrudnionym na wymienionych stanowiskach, zgodnie z aktualnym
taryfikatorem (i wczeséniej obowiazujaca nazwa):

1) w Dziale Produkcji Mechanicznej:

a.

b.

c.

samodzielny / specjalista operator automatu do formowania wyrobdw
szklanych ($lusarz warsztatowy — ustawiacz),

$lusarz mechanik ($lusarz warsztatowy, $lusarz - spawacz),

operator obrabiarek skrawajacych (tokarz),

2) w Dziale Produkcji Recznej:

a.
b.

modelarz w drewnie,

monter instalacji i urzadzen energetycznych (monter instalacji rurociggow
i urzadzen energetycznych),

§lusarz mechanik / starszy $lusarz mechanik ($lusarz remontowy, $lusarz
remontowy - kowal),

operator obrabiarek skrawajgcych (tokarz)

3) w Dziale Technologii:

© 00T

topiarz szkfa / starszy topiarz szkia / specjalista topiarz szkta,

operator ciggu nawazania (starszy zestawiacz),

magazynier surowcow (starszy zestawiacz),

zestawiacz surowcéw / starszy zestawiacz surowcow,

inzynier technolog / starszy inzynier technolog / specjalista inzynier
technolog (kontroler proceséw topienia i formowania, starszy specjalista
technolog)

przystuguje miesieczna premia motywacyjna uzalezniona od wykonania norm

produkc

yjnych na zasadach okreslonych w pkt 2 i 3.

2. Fundusz premiowy zostaje uruchomiony po uzyskaniu minimalnego poziomu 80%
wykonania norm produkcyjnych, liczonego jako $érednia wykonania norm
produkcyjnych ze wszystkich linii produkcyjnych w obszarze produkcji mechanicznej
oraz $rednia wykonania norm produkcyjnych ze wszystkich zespotéw hutniczych
w obszarze produkcji recznej.
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Norma produkcyjna — to ilosé wyrobow danego indeksu netto wyprodukowana na
jednej linii produkeyjnej lub w zespole hutniczym w ciggu 8 - godzinnej zmiany
roboczej, stanowi jeden z podstawowych elementow kalkulacji technicznych kosztéw
wytworzenia wyrobu (tkw).

3. Wysoko$¢ premii za dany miesigc:

|. pracownikéw Dziatu Produkcji Recznej oraz pracownikow Zespotu Topienia
i Przygotowania Zestawu PR uzalezniona jest od éredniego poziomu wykonania
norm produkeyjnych w obszarze produkji recznej,

Il. pracownikow Dziatu Produkcji Mechanicznej oraz pracownikéw Zespotu
Topienia PM i Zespotu Produkgji Zestawu uzalezniona jest od $redniego poziomu
wykonania norm produkeyjnych w obszarze produkgii mechanicznej

i obliczana jest jako procent sumy zasadniczego wynagrodzenia za prace (bez
dodatkéw) pobranego przez pracownika za rozliczany okres wedtug nastepujacych
kryteriéw:

—— e e e e
A B Cc
1. od 80% do 89% 10%
2 od 90% do 99% 12%
3 od 100% do 109% 16%
4. od 110% do 119% 21%
5 120% i powyzej 25%

Uwagi:

1. kolumna B - % wykonania normy produkcyjnej liczony jako iloraz produkcji w
sztukach wykonanej w danym miesiacu do produkcji planowanej do wykonania
w tym miesigcu x 100%

2. zaokraglenia do petnych %

4. Normy produkcyjne okreslane sg przez Zespét ds. Wycen do poszczegolnych
zlecen (wedtug asortymentu).

5. Srednie wykonanie procentowe norm produkcyjnych w obszarze produkcji
mechanicznej, w obszarze produkgji recznej oraz w obszarze zdobienia do naliczenia
premii, o ktérej mowa w pkt 3, podaje Zespot ds. Planowania w terminie do 3-go dnia
kazdego kolejnego miesiaca do Dyrektora HR i jednostki prowadzacej obstuge
kadrowo — ptacowa, ktéra wylicza i wyptaca kwote premii zgodnie z zapisami

niniejszego regulaminu .

6. Premia jest naliczana indywidualnie dla kazdego pracownika z uwzglednieniem
jego zasadniczego wynagrodzenia za prace pobranego w danym miesigcu. y
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7. Premia ulega pomniejszeniu lub nie bedzie przystugiwa¢ za dany miesigc
kalendarzowy w przypadku absencji chorobowej (choroba wtasna pracownika lub
opieka nad chorym cztonkiem rodziny), za wyjatkiem nieobecnosci spowodowane;j
wypadkiem w pracy lub pobraniem komoérek, tkanek lub narzadéw do przeszczepu
albo badaniami z tym zwigzanymi oraz w przypadku absencji spowodowanej
rodzicielstwem i urlopem wypoczynkowym, udzielonym bezposrednio po urlopie
macierzynskim lub rodzicielskim, w wymiarze:
a. od 1 do 5 dni nieobecnosci w danym miesigcu — powoduje obnizenie premii
0 35% premii w danym miesigcu,
b. od 6 do 14 dni nieobecnosci w danym miesigcu — powoduje utrate 75% premii
w danym miesigcu,
c. 15 dni nieobecnosci i wiecej w danym miesigcu — powoduje utrate 100%
premii w danym miesigcu.

8. Premia nie bedzie przystugiwaé za dany miesigc, w przypadku:

a. ciezkiego naruszenia przez pracownika obowigzkéw  stuzbowych,
skutkujgcego udzieleniem kary porzadkowej okreslonej w § 37 Regulaminu
pracy Krosno Glass sp. z 0.0. w Kro$nie w okresie ostatnich 12 miesigcy lub
dyscyplinarnym zwolnieniem z pracy, tj. rozwigzaniem przez pracodawce
umowy o prace z pracownikiem bez wypowiedzenia,

b. nieusprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy,

c. wyrzadzenia dla pracodawcy szkody z winy pracownika.

9. Pracodawca, moze w uzasadnionych sytuacjach, innych niz okreslone w pkt 7 i 8,
zmniejszy¢ lub pozbawi¢ pracownika premii, moze réwniez przyzna¢ w catosci lub
czesci premie mimo zaistnienia przestanek okreslonych w pkt 7 i 8 - jednakze
wymaga to w kazdym przypadku pisemnego uzasadnienia i konsultacji
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

10. Bezposredni przetozony zobowigzany jest poinformowa¢ Pracownika
o przyczynach, ze wzgledu na ktére premia nie zostata mu przyznana w catosci lub
w czesci.

11. Premia wyptacana jest w okresach miesiecznych z dotu, w terminach wyptat
wynagrodzen, w zaokragleniu do petnych ztotych.

12. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia ogtoszenia.

13. Regulamin wprowadza sig na czas nieoznaczony.
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Zatgcznik nr 8
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Krosno Glass sp. z 0.0.
z dnia 8 lutego 2017 r.

- REGULAMIN WYPLACANIA PREMII MOTYWACYJNEJ
dla pracownikéw Dziatu Eksploatacji Mediow Energetycznych
i Dziatu Technologii

1. Pracownikom zatrudnionym na wymienionych stanowiskach, zgodnie z aktualnym
taryfikatorem (i wcze$niej obowiazujacg nazwa):

1) w Dziale Eksploatacji Mediow Energetycznych:
a. elektromonter / starszy elektromonter / specjalista elektromonter
(elektromonter instalacji elektrycznych przemystowych),
b. telemonter,
c. monter / starszy monter instalacji i urzadzen energetycznych (monter
instalacji rurociggéw i urzadzen energetycznych, monter instalacji rurociggéw
i urzadzen energetycznych — spawacz, monter instalacji rurociggow i urzadzen
energetycznych — palacz - spawacz),
d. operator / starszy operator urzadzen energetycznych (operator sprezarek,
operator urzadzen stacji redukeyjnej gazu, palacz),

2) w Dziale Technologii:
a. laborant / starszy laborant (technik badan fizykochemicznych),

przystuguje premia kwartalna w wysokosci 12% zasadniczego wynagrodzenia za
prace (bez dodatkéw) pobranego przez pracownika danego obszaru za
rozliczany ~ okres, przyznawana na zasadach okreslonych  ponizej,
z zastrzezeniem pkt 2.

2. W 2018 roku pracownikom wymienionym w pkt 1 przystuguje premia pétroczna,
anie kwartalna, za Il potrocze 2018 roku w wysokosci 12% zasadniczego
wynagrodzenia za prace (bez dodatkéw) pobranego przez pracownika za
rozliczany okres.

3. 0d 1 lipca 2019 roku poziom premii bedzie wynosit 15% zasadniczego
wynagrodzenia za prace pobranego przez pracownika za rozliczany okres.

4. Fundusz premiowy zostaje uruchomiony po spetnieniu tgcznie ponizszych
kryteriow:
a. osiagniecie (minimalnego) zatozonego poziomu sprzedazy — ustalanego przez
Rade Nadzorczg — w rozliczanym okresie,
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b. osiagniecie zaktadanego przez Rade Nadzorczg za dany okres poziomu
EBITDA przy przyjetym poziomie planu sprzedazy na dany okres.

. Premia bedzie przystugiwaé w rozliczanym okresie w przypadku spetnienia przez
pracownika na oczekiwanym poziomie nastepujacych kryteribw, na podstawie
oceny pracownicze] zatwierdzonej przez nadzorujacego cztonka zarzadu:

a. realizacja wyznaczonych zadan i wypetnianie polecen przetozonego,

b. terminowo$¢ wykonywanych zadan,

c. dbanie o uzywany w pracy lub obstugiwany sprzet i urzgdzenia,

d. utrzymywanie stanowiska pracy w nalezytym porzadku,

e. przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

f. pozytywna ocena umiejetno$ci pracownika.

. Poziom spetnienia przez pracownika w rozliczanym okresie kryteriow,
uprawniajgcy lub nie, do uzyskania premii okresla przetozony.

Premia kwartalna ulega pomniejszeniu lub nie bedzie przystugiwa¢ za dany
okres w przypadku absencji chorobowej (choroba wiasna pracownika lub opieka
nad chorym czlonkiem rodziny), za wyjatkiem nieobecnosci spowodowane;
wypadkiem w pracy lub pobraniem komorek, tkanek lub narzadow do
przeszczepu albo badaniami z tym zwigzanymi oraz w przypadku absencji
spowodowanej rodzicielstwem i urlopem wypoczynkowym, udzielonym
bezposrednio po urlopie macierzynskim lub rodzicielskim, w wymiarze:

a. od 3 do 10 dni nieobecnosci w danym kwartale — powoduje obnizenie

premii 0 35% premii za dany kwartat,

b. od 11 do 20 dni nieobecnosci w danym kwartale — powoduje utrate 75%

premii za dany kwartat,

c. 21 dni nieobecnosci i wiecej w danym kwartale — powoduje utrate 100%

premii w danym kwartale.

. Premia péfroczna ulega pomniejszeniu lub nie bedzie przystugiwa¢ za dany okres
w przypadku absencji chorobowej (choroba wiasna pracownika lub opieka nad
chorym czionkiem rodziny), za wyjatkiem nieobecnoéci spowodowanej
wypadkiem w pracy lub pobraniem komoérek, tkanek lub narzadow do
przeszczepu albo badaniami z tym zwigzanymi oraz w przypadku absencii
spowodowanej rodzicielstwem i urlopem wypoczynkowym, udzielonym
bezposrednio po urlopie macierzynskim lub rodzicielskim, w wymiarze:
a. od 6 do 20 dni nieobecnosci w danym pétroczu — powoduje obnizenie
premii o 35% premii za dane pétrocze,
b. od 21 do 40 dni nieobecnosci w danym pétroczu — powoduje utrate 75%
premii za dane potrocze,
c. 41 dni nieobecnosci i wiecej w danym pétroczu — powoduje utrate 100%
premii w danym pétroczu.

. Premia nie bedzie przystugiwaé za rozliczany okres w przypadku: /?
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a. ciezkiego naruszenia przez pracownika obowigzkéw  stuzbowych,
skutkujgcego udzieleniem kary porzadkowej okreslonej w § 37 Regulaminu
pracy Krosno Glass sp. z 0.0. w Kro$nie w okresie ostatnich 12 miesiecy do
ostatniego miesigca za rozliczany okres lub dyscyplinarnym zwolnieniem
z pracy, tj. rozwigzaniem przez pracodawce umowy o prace z pracownikiem
bez wypowiedzenia,

b. porzucenia przez pracownika pracy, badz rozwigzania stosunku pracy - przed
terminem podjecia decyzji o przyznaniu premii,

¢. nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy w rozliczanym okresie,

d. wyrzadzenia dla pracodawcy w rozliczanym okresie szkody z winy
pracownika.

10.Bezposredni  przetozony  zobowigzany jest poinformowaé pracownika
o0 przyczynach, ze wzgledu na ktére premia nie zostata mu przyznana w catosci
lub w czeéci oraz przekaza¢ uzasadnienie.

11.Pracownikowi od decyzji o pozbawieniu premii podjetej na podstawie pkt 5 — 9
przystuguje w terminie 7 dni odwotanie do przetozonego wyzszego szczebla.

12.Mimo, zaistnienia przestanek opisanych w pkt 5 — 9 przetozony moze przyznaé
pracownikowi premie w cato$ci lub czesci — jednakze taka decyzja wymaga
pisemnego uzasadnienia oraz akceptacji czlonka zarzadu wg podlegtosci
organizacyjnej i konsultacji z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

13.Ustala sig nastepujgcy sposéb wyliczania i wyptacania premii:

a. przetozeni sporzadzajg listy osdb uprawnionych do premii wraz z wysokoécig
proponowanej premii w % i przekazujg do zatwierdzenia przez nadzorujgcego
cztonka zarzadu do 10-go dnia pierwszego miesigca po rozliczanym okresie,
a nastepnie zatwierdzony wniosek do Dyrektora HR i jednostki prowadzacej
obstuge kadrowo — ptacows,

b. jednostka prowadzaca obstuge kadrowo — ptacowg wylicza i wyptaca kwote
premii zgodnie z zapisami niniejszego regulaminu,

c. kwota stanowigca réznice pomiedzy maksymalnym poziomem premii w danej
komoérce organizacyjnej, a wysokoscig premii wynikajgcg z wniosku
przetozonego moze stanowi¢, za zgodg nadzorujgcego czitonka zarzadu,
fundusz nagréd motywacyjnych, pozostajgcy do dyspozycji przetozonego za
dany rozliczany okres.

14.Premia wyptacana jest w okresach potrocznym Ilub kwartalnych, z dotu,
w terminach wyptaty wynagrodzen, w zaokragleniu do petnych ztotych, jednakze
nie pozniej niz w drugim miesigcu po zakonczeniu okresu rozliczeniowego. Za
potrocze przyjmuje sie pét roku kalendarzowe. Za kwartat przyjmuje sie kolejne
trzy miesigce kalendarzowe w kazdym roku kalendarzowym.

15.Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia ogtoszenia. /?/'
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16. Regulamin wprowadza sie na czas nieokreslony.
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Zatgcznik nr 9
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Krosno Glass sp. z o.0.
z dnia 8 lutego 2017 r.

REGULAMIN WYPLACANIA PREMII MOTYWACYJNEJ
dla pracownikéw Dziatu Jakosci i Dziatu Logistyki

1. Pracownikom zatrudnionym na wymienionych stanowiskach, zgodnie z aktualnym
taryfikatorem (i wczesniej obowigzujaca nazwa):

1) w Dziale Jakosci:
a. Inzynier jakosci / Starszy inzynier jakosci / Specjalista inzynier jakosci
(Koordynator ds. Jakosci),

2) w Dziale Logistyki:
a. Referent / Starszy referent / Specjalista ds. magazynowych (Referent /
Starszy referent ds. gospodarki magazynowej),
b. Spedytor transportu, Specjalista spedytor transportu,
c. Specjalista ds. obstugi celnej, Starszy specjalista ds. obstugi celngj
d. Magazynier, Starszy magazynier (Magazynowy, Magazynowy — wydawca,
Magazynowy — kierowca)

przystuguje premia kwartalna w wysokosci 12% zasadniczego wynagrodzenia za
prace (bez dodatkéw) pobranego przez pracownika danego obszaru za
rozliczany okres, przyznawana na zasadach okreslonych ponizej.

2. Od 1 lipca 2019 roku poziom premii bedzie wynosit 15% zasadniczego
wynagrodzenia za prace pobranego przez pracownika za rozliczany okres.

3. Fundusz premiowy zostaje uruchomiony po speinieniu facznie ponizszych
kryteriow:
a. osiggniecie (minimalnego) zatozonego poziomu sprzedazy — ustalanego przez
Rade Nadzorczg — w rozliczanym okresie,
b. osiggniecie zaktadanego przez Rade Nadzorczg za dany okres poziomu
EBITDA przy przyjetym poziomie planu sprzedazy na dany okres.

4. Premia bedzie przystugiwaé w rozliczanym okresie w przypadku spetnienia przez
pracownika na oczekiwanym poziomie nastepujacych kryteridw, na podstawie
oceny pracowniczej zatwierdzonej przez nadzorujgcego cztonka zarzadu:

a. realizacja wyznaczonych zadan i wypetnianie polecen przetozonego,
b. terminowo$¢ wykonywanych zadan,

c. dbanie o uzywany w pracy lub obstugiwany sprzet i urzadzenia,

d. utrzymywanie stanowiska pracy w nalezytym porzadku,
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e. przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
f. pozytywna ocena umiejetnosci pracownika.

5. Poziom spetnienia przez pracownika w rozliczanym okresie kryteriow,
uprawniajacy lub nie, do uzyskania premii okre$la przetozony.

6. Premia kwartalna ulega pomniejszeniu lub nie bedzie przystugiwaé¢ za dany
okres w przypadku absencji chorobowej (choroba witasna pracownika lub opieka
nad chorym cztonkiem rodziny), za wyjatkiem nieobecno$ci spowodowanej
wypadkiem w pracy lub pobraniem komoérek, tkanek Ilub narzadéw do
przeszczepu albo badaniami z tym zwigzanymi oraz w przypadku absencji
spowodowanej rodzicielstwem i urlopem wypoczynkowym, udzielonym
bezposrednio po urlopie macierzynskim lub rodzicielskim, w wymiarze:

a. od 3 do 10 dni nieobecnosci w danym kwartale — powoduje obnizenie
premii 0 35% premii za dany kwartat,

b. od 11 do 20 dni nieobecnosci w danym kwartale — powoduje utrate 75%
premii za dany kwartat,

c. 21 dni nieobecnosci i wiecej w danym kwartale — powoduje utrate 100%
premii w danym kwartale.

7. Premia nie bedzie przystugiwac¢ za rozliczany okres w przypadku:

a. ciezkiego naruszenia przez pracownika obowigzkéw  stuzbowych,
skutkujgcego udzieleniem kary porzadkowej okreslonej w § 37 Regulaminu
pracy Krosno Glass sp. z 0.0. w Kro$nie w okresie ostatnich 12 miesiecy do
ostatniego miesigca za rozliczany okres lub dyscyplinarnym zwolnieniem
z pracy, tj. rozwigzaniem przez pracodawce umowy o prace z pracownikiem
bez wypowiedzenia,

b. porzucenia przez pracownika pracy, badz rozwigzania stosunku pracy - przed

terminem podjecia decyzji o przyznaniu premii,

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy w rozliczanym okresie,

d. wyrzadzenia dla pracodawcy w rozliczanym okresie szkody z winy
pracownika.

o

8. Bezposredni przetozony zobowigzany jest poinformowaé pracownika
0 przyczynach, ze wzgledu na ktére premia nie zostata mu przyznana w catosci
lub w czesci oraz przekaza¢ uzasadnienie.

9. Pracownikowi od decyzji o pozbawieniu premii podjetej na podstawie pkt 4 — 7
przystuguje w terminie 7 dni odwotanie do przetozonego wyzszego szczebla.

10.Mimo, zaistnienia przestanek opisanych w pkt 4 — 7 przetozony moze przyznac
pracownikowi premie w catoéci lub czesci — jednakze taka decyzja wymaga
pisemnego uzasadnienia oraz akceptacji cztonka zarzadu wg podlegtosci
organizacyjnej i konsultacji z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi.

11.Ustala sie nastepujacy sposéb wyliczania i wyptacania premii:
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a. przetozeni sporzadzajg listy oséb uprawnionych do premii wraz z wysokoscig
proponowanej premii w % i przekazujg do zatwierdzenia przez nadzorujgcego
cztonka zarzadu do 10-go dnia pierwszego miesigca po rozliczanym okresie,
a nastepnie zatwierdzony wniosek do Dyrektora HR i jednostki prowadzgcej
obstuge kadrowo — ptacowa,

b. jednostka prowadzgca obstuge kadrowo — ptacowag wylicza i wyptaca kwote
premii zgodnie z zapisami niniejszego regulaminu,

c. kwota stanowigca réznice pomiedzy maksymalnym poziomem premii w danej
komérce organizacyjnej, a wysokoscig premii wynikajagca z wniosku
przetozonego moze stanowi¢, za zgodg nadzorujgcego cztonka zarzadu,
fundusz nagréd motywacyjnych, pozostajacy do dyspozycji przetozonego za
dany rozliczany okres.

12.Premia wyptacana jest w okresach kwartalnych, z dotu, w terminach wyptaty
wynagrodzen, w zaokragleniu do petnych ziotych, jednakze nie pdzniej niz
w drugim miesigcu po zakonczeniu okresu rozliczeniowego. Za kwartat przyjmuje
sie kolejne trzy miesigce kalendarzowe w kazdym roku kalendarzowym.

13.Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia og{OSfeia\

14. Regulamin wprowadza sie na czas nieokreslony.
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Zatgcznik nr 10
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Krosno Glass sp. z o.0.
Z dnia 8 lutego 2017 r.

REGULAMIN WYPLACANIA PREMII MOTYWACYJNEJ
dla pracownikéw Dziatu Jako$ci

1. Pracownikom zatrudnionym na wymienionych stanowiskach, zgodnie z aktualnym
taryfikatorem (i wcze$niej obowigzujacg nazwa):

1) w Dziale Produkcji Recznej:
a. Kontroler jakosci,
b. Referent / Starszy referent / Specjalista ds. obstugi produkcji (Referent ds.
rozliczania produkcji)

2) w Dziale Produkcji Mechanicznej:
a. Kontroler jakoci

przystuguje miesieczna premia motywacyjna uzalezniona od wykonania norm
produkcyjnych na zasadach okres$lonych w pkt 2i 3.

2. Fundusz premiowy zostaje uruchomiony po uzyskaniu minimalnego poziomu,
tj. 80% wykonania norm produkeyjnych, liczonego jako érednia wykonania norm
produkeyjnych ze wszystkich linii produkcyjnych w obszarze produkcji mechanicznej
oraz $rednia wykonania norm produkeyjnych ze wszystkich zespotow hutniczych
w obszarze produkcji recznej.

Norma produkcyjna — to ilo§¢é wyrobéw danego indeksu netto wyprodukowana na
jednej linii produkcyjnej lub w zespole hutniczym w ciggu 8 - godzinnej zmiany
roboczej, stanowi jeden z podstawowych elementow kalkulacji technicznych kosztéw
wytworzenia wyrobu (tkw).

2. Wysoko$¢ premii za dany miesigc:

I. pracownikéw Dziatu Produkcji Recznej uzalezniona jest od $redniego poziomu
wykonania norm produkcyjnych w obszarze produkcji recznej,

Il. pracownikéw Dziatu Produkcji Mechanicznej uzalezniona jest od $redniego
poziomu wykonania norm produkcyjnych w obszarze produkcji mechanicznej,

i obliczana jest jako procent sumy zasadniczego wynagrodzenia za prace (bez
dodatkow) pobranego przez pracownika za rozliczany okres wedtug nastepujacych
kryteriow:
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i | % sredniego wykonania norm | % wynagrodzenia zasadniczego (bez
Pezici pram{l produkcyjnych dodatkéw) - wysoko$¢ premii
T
A B c
1 od 80% do 89% 10%
2. od 90% do 99% 12%
8. od 100% do 109% 16%
4. od 110% do 119% 21%
5. 120% i powyzej 25% ‘
Uwagi:
1. kolumna B - % wykonania normy produkeyjnej liczony jako iloraz produkcji w
sztukach wykonanej w danym miesiacu do produkcji planowanej do wykonania . ’
w tym miesiacu x 100% |
2. zaokraglenia do petych % ‘

4. Normy produkcyjne okreslane sg przez Zespédt ds. Wycen do poszczegoinych
zlecen (wedtug asortymentu).

5. Srednie wykonanie procentowe norm produkcyjnych w obszarze produkcji
mechanicznej i w obszarze produkcji recznej do naliczenia premii, o ktérej mowa
w pkt 3, podaje Zespot ds. Planowania w terminie do 3-go dnia kazdego kolejnego
miesiaca do Dyrektora HR i jednostki prowadzacej obstuge kadrowo — ptacowa, ktora
wylicza i wyptaca kwote premii zgodnie z zapisami niniejszego regulaminu .

6. Premia jest naliczana indywidualnie dla kazdego pracownika z uwzglednieniem
jego zasadniczego wynagrodzenia za prace pobranego w danym miesigcu.

7. Premia ulega pomniejszeniu lub nie bedzie przystugiwa¢ za dany miesiac
kalendarzowy w przypadku absencji chorobowej (choroba wiasna pracownika lub
opieka nad chorym cztonkiem rodziny), za wyjatkiem nieobecnosci spowodowane;j
wypadkiem w pracy lub pobraniem komarek, tkanek lub narzadéw do przeszczepu
albo badaniami z tym zwiazanymi oraz w przypadku absencji spowodowanej
rodzicielstwem i urlopem wypoczynkowym, udzielonym bezposrednio po urlopie
macierzynskim lub rodzicielskim, w wymiarze:

- od 1 do 5 dni nieobecnosci w danym miesigcu — powoduje obnizenie premii o 35%
premii w danym miesigcu,

- od 6 do 14 dni nieobecnosci w danym miesigcu — powoduje utrate 75% premii
w danym miesigcu,

- 15 dni nieobecnosci i wiecej w danym miesigcu — powoduje utrate 100% premii
w danym miesigcu.
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8. Premia nie bedzie przystugiwaé za dany miesigc, w przypadku:

a) ciezkiego naruszenia przez pracownika obowigzkéw stuzbowych, skutkujgcego
udzieleniem kary porzadkowe] okreslonej w § 37 Regulaminu pracy Krosno Glass sp.
z 0.0. w Kroénie w okresie ostatnich 12 miesiecy lub dyscyplinarnym zwolnieniem
z pracy, tj. rozwigzaniem przez pracodawce umowy O prace z pracownikiem bez
wypowiedzenia,

b) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

¢) wyrzadzenia dla pracodawcy szkody z winy pracownika.

9. Pracodawca, moze w uzasadnionych sytuacjach, innych niz okreslone w pkt 7-8 ,
zmniejszyé lub pozbawié pracownika premii, moze réwniez przyzna¢ w catosci lub
czeéci premie mimo zaistnienia przestanek okreslonych w pkt 7-8 jednakze wymaga
to w kazdym przypadku pisemnego uzasadnienia i konsultacji z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi.

10. Bezposredni przetozony zobowigzany jest poinformowaé Pracownika
o przyczynach, ze wzgledu na ktére premia nie zostata mu przyznana w cato$ci lub
w czesci.

11. Premia wyptacana jest w okresach miesiecznych z dotu, w terminach wyptat
wynagrodzen, w zaokragleniu do petnych ztotych.

12. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia ogfoszenia.

13. Regulamin wprowadza sig na czas nieoznaczony.

Krosno, dnia ... 7. 10 2048 xe . /
/
ZWIAZKI ZAWODOWE PRACODAWCA /
PRZEWODNICZACY Komisja Miedzyzakladowa /
Micdzyzabladouesn NSZZ Bracoyenikin NSZZ, "Solidarnosc” REZES ZARZADU
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Krosno Glass S.A.
38-400 Krosno, ul. Tysigclecia 13
NIP 5252658150, KRS 0000725148
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Zatgeznik nr 11
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Krosno Glass sp. z 0.0.
z dnia 8 lutego 2017 r.

REGULAMIN WYPLACANIA PREMII MOTYWACYJNEJ
dla pracownikéw obrébki i zdobienia szkta
z Dziatu Produkcji Recznej i Dziatu Zdobienia

1. Pracownikom zatrudnionym na wymienionych stanowiskach, zgodnie z aktualnym
taryfikatorem (i wcze$niej obowigzujacg nazwa):

1) w Dziale Produkcji Recznej:
a. Operator maszyn i urzadzen do obrobki szkta, Starszy / Samodzielny /
Specjalista operator maszyn i urzadzen do obrébki szkta (Operator maszyn
i urzadzen do obrébki wyrobdw szklanych),
b. Zdobnik szkta, Starszy / Samodzielny / Specjalista zdobnik szkfa (Zdobnik
szkta — maszynowo, Zdobnik szkta — piaskowacz)

2) w Dziale Zdobienia:

a. Operator maszyn i urzadzen do zdobienia szkta, Starszy / Samodzielny /
Specjalista operator maszyn i urzgdzen do zdobienia szkta (Operator
automatu do malowania szkta, Operator automatu szlifierskiego),

b. Zdobnik szkta, Starszy / Samodzielny / Specjalista zdobnik szkta (Zdobnik
szkta — kalkomania, Zdobnik szkta — malarz reczny, Zdobnik szkta — malarz
natryskowy, Zdobnik szkta — maszynowo)

przystuguje miesieczna premia motywacyjna uzalezniona od wykonania norm
produkcyjnych na zasadach okreslonych w pkt 2 i 3.

2. Fundusz premiowy zostaje uruchomiony po uzyskaniu minimalnego poziomu,
tj. 80% wykonania norm produkcyjnych.

Norma produkcyjna — to ilo§¢ wyrobéw danego indeksu netto wyprodukowana na
jednym stanowisku (rodzaju zdobienia lub obrébki szkta) lub w zespole hutniczym
w ciggu 8 - godzinnej zmiany roboczej, stanowi jeden z podstawowych elementéw
kalkulacji technicznych kosztow wytworzenia wyrobu (tkw).

3. Wysoko$¢ premii za dany miesigc uzalezniona jest od poziomu wykonania normy
produkcyjnej na danym stanowisku (rodzaju zdobienia lub obrébki szkta) — kolumna
C2 i D, awprzypadku pracownikéw Dziatu Produkcji Recznej obstugujgcych
automaty szlifujgce oraz wykonujacych prace polegajace na czyszczeniu lub
polerowaniu szkta — od $éredniego poziomu wykonania norm produkcyjnych
w obszarze produkcji recznej — kolumna C1 i obliczana jest jako procent sumy
zasadniczego wynagrodzenia za prace (bez dodatkéw) pobranego przez pracownika
za rozliczany okres wedtug nastepujgcych kryteriow:
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W oparciu o przepis art. 77 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(tekst jednolity Dz. U. Nr 21 z 1998 r., poz. 94 z pbzniejszymi zmianami), przepiséw
wykonawczych wydanych na jego podstawie ustala sie niniejszym Regulamin
Wynagradzania Pracownikéw Krosno Glass sp. z o.0. z siedzibg w Kros$nie,

ul. Tysigclecia 13, zwany dalej "Regulaminem".

§1

1. Regulamin okresla zasady wynagradzania za prace i spetniania innych $wiadczen
zwigzanych z pracg oraz warunki ich przyznawania.

2. Postanowienia Regulaminu stosuje sie do wszystkich pracownikéw Krosno Glass
sp. z 0.0. bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko i
wymiar czasu pracy, za wyjatkiem pracownikéw zarzadzajgcych w imieniu
pracodawcy zakfadem pracy, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepeinym wymiarze czasu pracy przystugujg
wszystkie sktadniki wynagrodzenia w wysokoséci proporcjonalnej do wymiaru czasu

pracy okre$lonego w umowie o prace.

§2
Przed dopuszczeniem nowozatrudnionego pracownika do pracy kierownik komorki
kadrowej lub inny upowazniony przez niego pracownik zaznajamia go z treécig
niniejszego  Regulaminu, za$ os$wiadczenie pracownika o zapoznaniu  sie

z Regulaminem umieszcza sie w jego aktach osobowych.

§3
1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace odpowiednie do rodzaju
wykonywanej przez niego pracy, jego kwalifikacji i czasu pracy, okreslone w umowie
o prace albo innej umowie stanowigcej podstawe nawigzania stosunku pracy, nie
nizsze jednak niz minimalne wynagrodzenie obwieszczone przez Prezesa Rady
Ministrow.
2. Corocznie nie pozniej niz do konca pierwszego kwartatu Pracodawca na wniosek

strony zwigzkowej bedzie podejmowat rozmowy na temat budzetu wynagrodzen.

2

Regulamin Wynagradzania Pracownikoéw Krosno Glass sp. z 0.0. w Krosnie %

'
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Pozi % wykonania % wynagrodzenia zasadniczego lub akordowego
oziom c e
o normy (wysokos$é premii)
premii g
produkcyijnej
C D
Dziat Produkcji Recznej Dziat
A B Zdobienia
C1 c2
Operator maszyn i Operator maszyn i
urzadzen do obrébki urzadzen do obrébki
szkla: czyszczenie i |szkia: wiercenie, klejenie;
polerowanie, obstuga (Zdobnik szkta: fazowanie,
automatu szlifujacego | piaskowanie, logowanie;
Zdobnik szkfa
1: od 80% do 89% 10% 10% 10%
2 od 90% do 99% 12% 12% 15%
3.  |od 100% do 109%! 16% 16% 20%
4 od 110% do 119% 21% 21% 25%
5. Powyzej 120% 25% 25% 30%
Uwagi:
1. kolumna B - % wykonania normy produkcyjnej liczony jako iloraz produkcji w
sztukach wykonanej w danym miesigcu do produkcji planowanej do wykonania
w tym miesigcu x 100%
2. zaokraglenia do petnych %

4. Normy produkcyjne okreslane sg przez Zespdt ds. Wycen do poszczegdlnych
zlecen (wedtug asortymentu).

5. Wykonanie procentowe norm produkcyjnych na poszczegélnych stanowiskach
(rodzajach zdobienia Iub obrobki szkta) oraz $rednie wykonanie procentowe norm
produkeyjnych w obszarze produkcji recznej do naliczenia premii, o ktérej mowa w
pkt 3, podaje Zespdt ds. Planowania w terminie do 3-go dnia kazdego kolejnego
miesigca do Dyrektora HR i jednostki prowadzacej obstuge kadrowo — ptacowa, ktéra
wylicza i wyptaca kwote premii zgodnie z zapisami niniejszego regulaminu .

6. Premia jest naliczana indywidualnie dla kazdego pracownika z uwzglednieniem
jego zasadniczego wynagrodzenia za prace pobranego w danym miesigcu.

7. Premia ulega pomniejszeniu lub nie bedzie przystugiwa¢ za dany miesiac
kalendarzowy w przypadku absencji chorobowej (choroba wiasna pracownika lub
opieka nad chorym cztonkiem rodziny), za wyjgtkiem nieobecnoséci spowodowanej
wypadkiem w pracy lub pobraniem komérek, tkanek lub narzadéw do przeszczepu
albo badaniami z tym zwigzanymi oraz w przypadku absencji spowodowanej
rodzicielstwem i urlopem wypoczynkowym, udzielonym bezposrednio po urlopie
macierzynskim lub rodzicielskim, w wymiarze:

a. od 1 do 5 dni nieobecnosci w danym miesigcu — powoduje obnizenie premii

0 35% premii w danym miesigcu, &

3 :
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b. od 6 do 14 dni nieobecnosci w danym miesigcu — powoduje utrate 75% premii
w danym miesigcu,

c. 15 dni nieobecnosci i wiecej w danym miesigcu — powoduje utrate 100%
premii w danym miesigcu.

8. Premia nie bedzie przystugiwac za dany miesigc, w przypadku:

a. ciezkiego naruszenia przez pracownika obowigzkéw  stuzbowych,
skutkujacego udzieleniem kary porzadkowej okreslonej w § 37 Regulaminu
pracy Krosno Glass sp. z 0.0. w Kro$nie w okresie ostatnich 12 miesigcy lub
dyscyplinarnym zwolnieniem z pracy, tj. rozwigzaniem przez pracodawce
umowy o prace z pracownikiem bez wypowiedzenia,

b. nieusprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy,

c. wyrzadzenia dla pracodawcy szkody z winy pracownika.

9. Pracodawca, moze w uzasadnionych sytuacjach, innych niz okre$lone w pkt 7 i 8,
zmniejszy¢ lub pozbawié pracownika premii, moze réwniez przyzna¢ w catosci lub
czesci premie mimo zaistnienia przestanek okre$lonych w pkt 7 i 8 - jednakze
wymaga to w kazdym przypadku pisemnego uzasadnienia i konsultacji
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

10. Bezposredni przetozony zobowiazany jest poinformowaé Pracownika
o przyczynach, ze wzgledu na ktére premia nie zostata mu przyznana w catosci lub
w czesci.

11. Premia wyptacana jest w okresach miesiecznych z dotu, w terminach wyptat
wynagrodzen, w zaokragleniu do petnych ztotych.

12. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia ogtoszenia.

13. Regulamin wprowadza sie na czas nieoznaczony.
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Aneks nr1

do Regulaminu wyptacania premii motywacyjnej dla pracownikéw obrébki
i zdobienia szkta z Dzialu Produkcji Recznej iDzialu Zdobienia z dnia
17 pazdziernika 2018 r.

Wprowadza sie nastepujgce zmiany w do Regulaminu wyptacania premii
motywacyjnej dla pracownikéw obrébki izdobienia szkia z Dziatu Produkcji
Recznej i Dzialu Zdobienia (dalej jako: ,,Regulamin”):

1. Zapisom pkt 3. Regulaminu, w tym zawartej w nim tabeli kryteridw, nadaje sie
nastepujace, nowe brzmienie:

,3. Wysokos¢ premii za dany miesigc pracownikéw Dziatu Zdobienia uzalezniona
jest od poziomu wykonania normy produkcyjnej na danym stanowisku (rodzaju
zdobienia) — kolumna D, a w przypadku pracownikéw Dziatu Produkcji Recznej — od
sredniego poziomu wykonania norm produkcyjnych w obszarze produkcji recznej —
kolumna C i obliczana jest jako procent sumy zasadniczego wynagrodzenia za prace
(bez dodatkéw) pobranego przez pracownika za rozliczany okres wedtug
nastepujacych kryteriow:

Poziom| % wykonania normy % wynagrodzenia zasadniczego lub akordowego
premii produkcyjnej (wysokos$¢ premii)
Cc D
A B Dziat Produkcji Recznej Dziat Zdobienia
1. od 80% do 89% 10% 10%
2 od 90% do 99% 12% 15%
3. od 100% do 109% 16% 20%
4 od 110% do 119% 21% 25%
5: Powyzej 120% 25% 30%
Uwagi:
1. kolumna B - % wykonania normy produkcyjnej liczony jako iloraz produkcji w
sztukach wykonanej w danym miesiacu do produkcji planowanej do wykonania
w tym miesigcu x 100%
§2. zaokraglenia do petnych %

2. Zapisom pkt 5. Regulaminu nadaje sie nastepujace, nowe brzmienie:

,5. Wykonanie procentowe norm produkcyjnych na poszczegélnych stanowiskach
(rodzajach zdobienia) oraz $rednie wykonanie procentowe norm produkcyjnych w
obszarze produkgji recznej do naliczenia premii, o ktérej mowa w pkt 3, podaje
Zespot ds. Planowania w terminie do 3-go dnia kazdego kolejnego miesigca do
Dyrektora HR i jednostki prowadzacej obstuge kadrowo — ptacowa, ktéra wylicza
i wyptaca kwote premii zgodnie z zapisami niniejszego regulaminu.”

<

W pozostalym zakresie postanowienia w Regulaminie pozostajg bez zmian.
4. Niniejszy aneks wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia ogtoszenia.
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Zatgcznik nr 12
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Krosno Glass sp. z 0.0.
z dnia 8 lutego 2017 r.

REGULAMIN WYPLACANIA PREMII MOTYWACYJNEJ
dla pracownikéw zatrudnionych na stanowisku konfekcjoner
wyrobéw szklanych z Dziatu Produkcji Recznej, Dziatu Produkcji
Mechanicznej, Dziatu Jakosci oraz Dziatu Zdobienia

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowisku konfekcjoner wyrobéw szklanych
i starszy konfekcjoner wyrobow szklanych przystuguje miesieczna premia
motywacyjna uzalezniona od wykonania norm produkcyjnych na zasadach
okreslonych w pkt 2 i 3.

2. Fundusz premiowy zostaje uruchomiony po uzyskaniu minimalnego poziomu 80%
wykonania norm produkeyjnych, liczonego jako $rednia wykonania norm
produkeyjnych ze wszystkich linii produkcyjnych w obszarze produkcji mechanicznej,
érednia wykonania norm produkcyjnych ze wszystkich zespotéw hutniczych
w obszarze produkcji recznej oraz jako $rednia wykonania norm produkcyjnych na
wszystkich rodzajach zdobienia w obszarze zdobienia.

Norma produkcyjna — to iloé¢ wyrobéw danego indeksu netto wyprodukowana na
jednej linii produkcyjnej, w zespole hutniczym lub na jednym rodzaju zdobienia w
ciagu 8 - godzinnej zmiany roboczej, stanowi jeden z podstawowych elementow
kalkulacji technicznych kosztéw wytworzenia wyrobu (tkw).

3. Wysokos$¢ premii za dany miesigc:

|. pracownikéw Dziatu Produkcji Recznej oraz Dziatu Jakosci (PR) uzalezniona
jest od $redniego poziomu wykonania norm produkcyjnych w obszarze produkcii
recznej,

IIl. pracownikéw Dziatu Produkcji Mechanicznej uzalezniona jest od $redniego
poziomu wykonania norm produkcyjnych w obszarze produkcji mechanicznej,

Ill. pracownikéw Dziatu Zdobienia uzalezniona jest od $éredniego poziomu
wykonania norm produkcyjnych w obszarze zdobienia (na wszystkich rodzajach
zdobienia: Techno, Isimat, kalkomania, malowanie reczne, malowanie
natryskowe, Poting, Sagaryt)

i obliczana jest jako procent sumy zasadniczego wynagrodzenia za prace (bez
dodatkéw) pobranego przez pracownika za rozliczany okres wedtug nastepujacych
kryteriow:

1~
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) ..| % sredniego wykonania norm | % wynagrodzenia zasadniczego (bez
FRzipmagremi produkcyjnych dodatkow) - wysokos$é premii
A B Cc
1. od 80% do 89% 10%
2 od 90% do 99% 12%
3 od 100% do 109% 16%
4. od 110% do 119% 21%
5. 120% i powyzej 25%
Uwagi:
1. kolumna B - % wykonania normy produkcyjnej liczony jako iloraz produkcji w
sztukach wykonanej w danym miesiacu do produkcji planowanej do wykonania
w tym miesigcu x 100%
2. zaokrgglenia do petnych %

4. Normy produkcyjne okreslane sg przez Zespoét ds. Wycen do poszczegdlnych
zlecen (wedtug asortymentu).

5. Srednie wykonanie procentowe norm produkcyjnych w obszarze produkgji
mechanicznej, w obszarze produkcji recznej oraz w obszarze zdobienia do naliczenia
premii, o ktérej mowa w pkt 3, podaje Zespot ds. Planowania w terminie do 3-go dnia
kazdego kolejnego miesigca do Dyrektora HR i jednostki prowadzacej obstuge
kadrowo — ptacows, ktora wylicza i wyptaca kwote premii zgodnie z zapisami
niniejszego regulaminu .

6. Premia jest naliczana indywidualnie dla kazdego pracownika z uwzglednieniem
jego zasadniczego wynagrodzenia za prace pobranego w danym miesigcu.

7. Premia ulega pomniejszeniu lub nie bedzie przystugiwaé za dany miesigc
kalendarzowy w przypadku absencji chorobowej (choroba wtasna pracownika lub
opieka nad chorym cztonkiem rodziny), za wyjatkiem nieobecnosci spowodowane;j
wypadkiem w pracy lub pobraniem komérek, tkanek lub narzadéw do przeszczepu
albo badaniami z tym zwigzanymi oraz w przypadku absencji spowodowanej
rodzicielstwem i urlopem wypoczynkowym, udzielonym bezposrednio po urlopie
macierzynskim lub rodzicielskim, w wymiarze:

- od 1 do 5 dni nieobecnosci w danym miesigcu — powoduje obnizenie premii o 35%
premii w danym miesiacu,

- od 6 do 14 dni nieobecnosci w danym miesigcu — powoduje utrate 75% premii
w danym miesigcu,

- 15 dni nieobecnoéci i wiecej w danym miesigcu — powoduje utrate 100% premii
w danym miesigcu.

8. Premia nie bedzie przystugiwac za dany miesiac, w przypadku: \
A
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a) ciezkiego naruszenia przez pracownika obowigzkéw stuzbowych, skutkujgcego
udzieleniem kary porzadkowej okreslonej w § 37 Regulaminu pracy Krosno Glass sp.
z 0.0. w Kro$nie w okresie ostatnich 12 miesiecy lub dyscyplinarnym zwolnieniem
z pracy, tj. rozwiazaniem przez pracodawce umowy O pracg Z pracownikiem bez
wypowiedzenia,

b) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

c) wyrzadzenia dla pracodawcy szkody z winy pracownika.

9. Pracodawca, moze w uzasadnionych sytuacjach, innych niz okreslone w pkt 7 i 8,
zmniejszyé lub pozbawi¢ pracownika premii, moze réwniez przyzna¢ w catosci lub
czesci premie mimo zaistnienia przestanek okreslonych w pkt 7 i 8 - jednakze
wymaga to w kazdym przypadku pisemnego uzasadnienia i konsultacji
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

10. Bezposredni przetozony zobowiazany jest poinformowa¢ Pracownika
o przyczynach, ze wzgledu na ktére premia nie zostata mu przyznana w catosci lub
w czesci.

11. Premia wyptacana jest w okresach miesiecznych z dotu, w terminach wyptat
wynagrodzen, w zaokragleniu do petnych ztotych.

12. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia ogtoszenia. /\\
/ \

13. Regulamin wprowadza sig na czas nieoznaczony. /
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Zatgcznik nr 13
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Krosno Glass sp. z o.0.
z dnia 8 lutego 2017 r.

REGULAMIN WYPLACANIA PREMII MOTYWACYJNEJ
dla pracownikéw produkcyjnych z Dziatu Produkcji Recznej, Dziatu
Produkcji Mechanicznej i Dziatlu Zdobienia

1. Pracownikom zatrudnionym na wymienionych stanowiskach, zgodnie z aktualnym
taryfikatorem (i wcze$niej obowigzujaca nazwa):

1) w Dziale Produkcji Recznej: Pracownik produkcyjny / Pracownik wsparcia
produkcji (Podreczny przy recznym formowaniu szkta, Magazynowy w magazynie
kartonoéw, Pakowacz szkta, Zmywacz szkia),

2) w Dziale Produkcji Mechanicznej: Pracownik produkcyjny / Pracownik wsparcia
produkcji (Sortowacz podktadacz),

3) w Dziale Zdobienia: Pracownik produkcyjny (Wycieracz szkia)

przystuguje miesieczna premia motywacyjna uzalezniona od wykonania norm
produkcyjnych na zasadach okreslonych w pkt 2 i 3.

2. Fundusz premiowy zostaje uruchomiony po uzyskaniu minimalnego poziomu 80%
wykonania norm produkcyjnych, liczonego jako $rednia  wykonania norm
produkeyjnych ze wszystkich linii produkcyjnych w obszarze produkcji mechaniczne;j,
$rednia wykonania norm produkcyjnych ze wszystkich zespotéw hutniczych
w obszarze produkcji recznej oraz jako $rednia wykonania norm produkcyjnych na
wszystkich rodzajach zdobienia w obszarze zdobienia.

Norma produkcyjna — to ilo$¢ wyrobdw danego indeksu netto wyprodukowana na
jednej linii produkcyjnej, w zespole hutniczym lub na jednym rodzaju zdobienia w
ciggu 8 - godzinnej zmiany roboczej, stanowi jeden z podstawowych elementéw
kalkulacji technicznych kosztéw wytworzenia wyrobu (tkw).

3. Wysokos¢ premii za dany miesiagc:

I. pracownikéw Dziatu Produkcji Recznej uzalezniona jest od $redniego poziomu
wykonania norm produkcyjnych w obszarze produkcji reczne;j,

Il. pracownikéw Dziatu Produkcji Mechanicznej uzalezniona jest od $redniego
poziomu wykonania norm produkcyjnych w obszarze produkcji mechanicznej,

Ill. pracownikéw Dziatu Zdobienia uzalezniona jest od $redniego poziomu
wykonania norm produkcyjnych w obszarze zdobienia (na wszystkich rodzajach
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zdobienia: Techno, Isimat, kalkomania, malowanie reczne, malowanie
natryskowe, Poting, Sagaryt)

i obliczana jest jako procent sumy zasadniczego wynagrodzenia za prace (bez
dodatkéw) pobranego przez pracownika za rozliczany okres wedtug nastepujgcych
kryteriéw:

== . = 5 - 2
Poziom premii % $redniego wyk_onama norm | % wynagro'dzenla zasadp'lczego_gbez
produkcyjnych dodatkéw) - wysokos$é premii
A B C
1. od 80% do 89% 10%
2 od 90% do 99% 12%
8 od 100% do 109% 13%
4. od 110% do 119% 16%
5. 120% i powyzej 17%
Uwagi:
1. kolumna B - % wykonania normy produkcyjnej liczony jako iloraz produkcji w
sztukach wykonanej w danym miesigcu do produkcji planowanej do wykonania
w tym miesigcu x 100%
|2. zaokraglenia do petnych %

4. Normy produkcyjne okre$lane sg przez Zespot ds. Wycen do poszczegolnych
zlecen (wedtug asortymentu).

5. Srednie wykonanie procentowe norm produkcyjnych w obszarze produkgcji
mechanicznej, w obszarze produkcji recznej oraz w obszarze zdobienia do naliczenia
premii, o ktérej mowa w pkt 3, podaje Zesp6t ds. Planowania w terminie do 3-go dnia
kazdego kolejnego miesigca do Dyrektora HR i jednostki prowadzacej obstuge
kadrowo — ptacowa, ktéra wylicza i wyptaca kwote premii zgodnie z zapisami
niniejszego regulaminu .

6. Premia jest naliczana indywidualnie dla kazdego pracownika z uwzglednieniem
jego zasadniczego wynagrodzenia za prace pobranego w danym miesigcu.

7. Premia ulega pomniejszeniu lub nie bedzie przystugiwa¢ za dany miesigc
kalendarzowy w przypadku absencji chorobowej (choroba wiasna pracownika lub
opieka nad chorym cztonkiem rodziny), za wyjgtkiem nieobecnosci spowodowanej
wypadkiem w pracy lub pobraniem komorek, tkanek lub narzgdow do przeszczepu
albo badaniami z tym zwigzanymi oraz w przypadku absencji spowodowanej
rodzicielstwem i urlopem wypoczynkowym, udzielonym bezposrednio po urlopie
macierzynskim lub rodzicielskim, w wymiarze:

- od 1 do 5 dni nieobecnoéci w danym miesigcu — powoduje obnizenie premii o 35%

premii w danym miesigcu, A}
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- od 6 do 14 dni nieobecnosci w danym miesigcu — powoduje utrate 75% premii
w danym miesigcu,
- 15 dni nieobecnosci i wiecej w danym miesigcu — powoduje utrate 100% premii
w danym miesiacu.

8. Premia nie bedzie przystugiwac¢ za dany miesigc, w przypadku:

a) ciezkiego naruszenia przez pracownika obowigzkéw stuzbowych, skutkujgcego
udzieleniem kary porzgdkowej okreslonej w § 37 Regulaminu pracy Krosno Glass sp.
z 0.0. W Kroénie w okresie ostatnich 12 miesiecy lub dyscyplinarnym zwolnieniem
z pracy, tj. rozwigzaniem przez pracodawce umowy o prace z pracownikiem bez
wypowiedzenia,

b) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

¢) wyrzadzenia dla pracodawcy szkody z winy pracownika.

9. Pracodawca, moze w uzasadnionych sytuacjach, innych niz okreslone w pkt 7 i 8,
zmnigjszyé lub pozbawi¢ pracownika premii, moze réwniez przyzna¢ w catosci lub
czesci premie mimo zaistnienia przestanek okreslonych w pkt 7 i 8 - jednakze
wymaga to w kazdym przypadku pisemnego uzasadnienia i konsultacji
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

10. Bezposredni przetozony zobowigzany jest poinformowa¢ Pracownika
o przyczynach, ze wzgledu na ktdre premia nie zostata mu przyznana w catosci lub
w czesci.

11. Premia wyptacana jest w okresach miesiecznych z dotu, w terminach wyptat
wynagrodzen, w zaokragleniu do petnych ztotych.

12. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia ogtoszenia.

13. Regulamin wprowadza sie na czas nieoznaczony.
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Zatgcznik nr 14
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Krosno Glass sp. z 0.0.
z dnia 8 lutego 2017 r.

REGULAMIN WYPLACANIA PREMII| MOTYWACYJNEJ
dla pracownikéw dozoru z Dziatu Produkcji Recznej, Dziatu
Produkcji Mechanicznej, Dziatu Zdobienia, Dziatlu Technologii Szkta,
Dziatu Zarzadzania Jakoscia, Dziatu Wsparcia Mechanicznego,

1. Pracownikom dozoru zatrudnionym na wymienionych stanowiskach, zgodnie
z aktualnym taryfikatorem (i wcze$niej obowigzujacg nazwa):

1) w Dziale Produkcji Recznej: Kierownik zmiany (Hutmistrz, Mistrz Dziatu Obrobki
i Zdobienia),

2) w Dziale Produkcji Mechanicznej: Kierownik zmiany (Hutmistrz, Mistrz kontroli
jakosci), Mistrz mechanik,

3) w Dziale Zdobienia: Kierownik zmiany (Mistrz Wydziatu Obrébki i Zdobienia,
Mistrz Dziatu Zdobienia),

4) w Dziale Technologii: Mistrz produkcji zestawu (Mistrz Dziatu Produkcji
Zestawu), Mistrz topienia i produkcji zestawu (Mistrz Dziatu Topienia
i Przygotowania Zestawu PR),

5) w Dziale Zarzadzania Jakoscia: Kierownik zmiany (Mistrz kontroli jakosci),

6) w Dziale Wsparcia Mechanicznego: Mistrz w stuzbach technicznych (Mistrz
Warsztatu Mechanicznego, Mistrz  Utrzymania Ruchu, Mistrz Warsztatu
Remontowego Piecéw, Mistrz ds. urzadzen dzwigowych, transportowych
i $rodkéw trwatych)

przystuguje miesieczna premia motywacyjna uzalezniona od wykonania norm
produkcyjnych na zasadach okreslonych w pkt 2 i 3.

2. Fundusz premiowy zostaje uruchomiony po uzyskaniu minimalnego poziomu 80%
wykonania norm produkcyjnych, liczonego jako $rednia wykonania norm
produkeyjnych ze wszystkich linii produkcyjnych w obszarze produkcji mechanicznej,
érednia wykonania norm produkcyjnych ze wszystkich zespotéw hutniczych
w obszarze produkcji recznej oraz jako $rednia wykonania norm produkcyjnych na
wszystkich rodzajach zdobienia w obszarze zdobienia.

Norma produkcyjna — to ilo§¢ wyrobéw danego indeksu netto wyprodukowana na
jednej linii produkcyjnej, w zespole hutniczym lub na jednym rodzaju zdobienia
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§4

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace wykonang. Za czas
niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
woweczas, gdy tak stanowig przepisy Kodeksu pracy lub inne przepisy prawa pracy.

. Za czas niewykonywania pracy, Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie
wynikajace z jego osobistego zaszeregowania okreslonego stawka godzinowa lub
miesigczna, jezeli byt gotowy do jej wykonywania, a doznat przeszkéd z przyczyn
dotyczacych Pracodawcy.

. W czasie niezawinionego przez pracownika przestoju, moze mu by¢ powierzona inna
praca odpowiadajgca jego kwalifikacjom. Pracownikowi przystuguje wowczas
wynagrodzenie przewidziane za te prace, nie nizsze jednak od wynagrodzenia

wynikajgcego z osobistego zaszeregowania.

§5

. W Krosno Glass sp. z 0.0. obowigzuje akordowy i czasowy system wynagradzania.

. Za czas przepracowany pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
okreslone w zawartej umowie o prace wedtug stawek: miesiecznej lub akordowej
(wynagrodzenie akordowe ustala sie w oparciu o cene jednostkowg za wykonang
prace w akordowej formie, wyliczong przez pracodawce na podstawie norm czasu
pracy dla aktualnych warunkéw organizacyjno-technicznych).

- Poza wynagrodzeniem zasadniczym pracownikowi przystugujg dodatkowo
nastepujgce sktadniki wynagrodzenia;

1) dodatek do wynagrodzenia za prace w porze nocnej w wysokosci 20% stawki
godzinowej wynikajgcej z minimalnego wynagrodzenia,

2) dodatek do wynagrodzenia za prace w niedziele i Swieta w wysokosci 20%
stawki godzinowej wynikajgcej z minimalnego wynagrodzenia,

3) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych wyptacane zgodnie
z przepisami kodeksu pracy.

Dodatkowo  pracownikowi mogg by¢ przyznane nastepujgce  sktadniki

wynagrodzenia:

1) dodatek do wynagrodzenia ustalany indywidualnie lub dla poszczegolnych grup
pracownikow,

2) premia akordowa do 30% uzalezniona od wysokosci osiggnietego akordu,

3) premia motywacyjna,

Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Krosno Glass Sp. Z 0.0. W Krosnie

}
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w ciggu 8 - godzinnej zmiany roboczej, stanowi jeden z podstawowych elementéw
kalkulacji technicznych kosztéw wytworzenia wyrobu (tkw).

3. Wysokos$é premii za dany miesigc:

|. pracownikéw dozoru Dziatu Produkcji Recznej oraz Dziatu Technologii (Zespot
Topienia i Przygotowania Zestawu PR) i Dziatu Zarzadzania Jako&cig z obszaru
produkcji recznej uzalezniona jest od $redniego poziomu wykonania norm
produkcyjnych w obszarze produkcji recznej,

Il. pracownikéw dozoru Dziatu Produkcji Mechanicznej i Dziatu Wsparcia
Mechanicznego oraz Dziatu Technologii (Zespét Topienia PM i Zespdt Produkcji
Zestawu) i Dziatu Zarzadzania Jakoscig z obszaru produkcji mechanicznej,
uzalezniona jest od $redniego poziomu wykonania norm produkcyjnych
w obszarze produkcji mechanicznej,

Il pracownikéw dozoru Dziatu Zdobienia uzalezniona jest od $redniego poziomu
wykonania norm produkcyjnych w obszarze zdobienia (na wszystkich rodzajach
zdobienia: Techno, Isimat, kalkomania, malowanie reczne, malowanie
natryskowe, Poting, Sagaryt)

i obliczana jest jako procent sumy zasadniczego wynagrodzenia za prace (bez
dodatkéw) pobranego przez pracownika dozoru za rozliczany okres wedtug
nastepujacych kryteriow:

= - = = i
Poziom premii % $redniego wyk_onanla norm| % wynagrofizenla zasadp!czego_gbez
produkcyjnych dodatkow) - wysokos$é premii
A B [
1. od 80% do 89% 10%
2 od 90% do 99% 12%
3 od 100% do 109% 16%
4 od 110% do 119% 21%
5. 120% i powyzej 25%
Uwagi:
1. kolumna B - % wykonania normy produkcyjne;j liczony jako iloraz produkcji w
sztukach wykonanej w danym miesigcu do produkcji planowanej do wykonania
w tym miesiacu x 100%
2. zaokraglenia do petnych %

4.

Normy produkcyjne okreslane sg przez Zespot ds. Wycen do poszczegdinych

zlecen (wedtug asortymentu).

5.

Srednie wykonanie procentowe norm produkcyjnych w obszarze produkcji

mechanicznej, w obszarze produkcji recznej oraz w obszarze zdobienia do naliczenia
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premii, o ktérej mowa w pkt 3, podaje Zespdt ds. Planowania w terminie do 3-go dnia
kazdego kolejnego miesigca do Dyrektora HR i jednostki prowadzgcej obstuge
kadrowo — ptacowa, ktéra wylicza i wyptaca kwote premii zgodnie z zapisami
niniejszego regulaminu .

6. Premia jest naliczana indywidualnie dla kazdego pracownika dozoru
z uwzglednieniem jego zasadniczego wynagrodzenia za prace pobranego w danym
miesigcu.

7. Premia ulega pomniejszeniu lub nie bedzie przystugiwaé za dany miesigc
kalendarzowy w przypadku absencji chorobowe]j (choroba witasna pracownika lub
opieka nad chorym czionkiem rodziny), za wyjatkiem nieobecnosci spowodowanej
wypadkiem w pracy lub pobraniem komorek, tkanek lub narzadéw do przeszczepu
albo badaniami z tym zwigzanymi oraz w przypadku absencji spowodowangj
rodzicielstwem i urlopem wypoczynkowym, udzielonym bezposrednio po urlopie
macierzynskim lub rodzicielskim, w wymiarze:

- od 1 do 5 dni nieobecno$ci w danym miesigcu — powoduje obnizenie premii 0 35%
premii w danym miesigcu,

- od 6 do 14 dni nieobecnosci w danym miesigcu — powoduje utrate 75% premii
w danym miesiacu,

- 15 dni nieobecnosci i wiecej w danym miesigcu — powoduje utrate 100% premii
w danym miesigcu.

8. Premia nie bedzie przystugiwac¢ za dany miesigc, w przypadku:

a) cigzkiego naruszenia przez pracownika obowigzkéw stuzbowych, skutkujgcego
udzieleniem kary porzadkowej okreslonej w § 37 Regulaminu pracy Krosno Glass sp.
z 0.0. w Krosnie w okresie ostatnich 12 miesiecy lub dyscyplinarnym zwolnieniem
z pracy, tj. rozwigzaniem przez pracodawce umowy o prace z pracownikiem bez
wypowiedzenia,

b) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

c) wyrzadzenia dla pracodawcy szkody z winy pracownika.

9. Pracodawca, moze w uzasadnionych sytuacjach, innych niz okreslone w pkt 7 i 8,
zmniejszy¢ lub pozbawi¢ pracownika premii, moze rowniez przyznaé w catosci lub
cze$ci premie mimo zaistnienia przestanek okreslonych w pkt 7 i 8 - jednakze
wymaga to w kazdym przypadku pisemnego uzasadnienia i konsultacji
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

10. Bezposredni przefozony zobowigzany jest poinformowaé pracownika
o przyczynach, ze wzgledu na ktére premia nie zostata mu przyznana w catosci lub
w czesci.

11. Premia wyptacana jest w okresach miesiecznych z dotu, w terminach wyptat
wynagrodzen, w zaokragleniu do petnych ztotych.
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12. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia ogtoszenia.

13. Regulamin wprowadza sie na czas okreslony do dnia 31 grudnia 2019 roku.

Krosno, dnia A%, 12 JotSx.
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Zatgcznik nr 15
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Krosno Glass sp. z 0.0.
z dnia 8 lutego 2017 r.

REGULAMIN WYPLACANIA PREMII MOTYWACYJNEJ
dla pracownikéw dozoru
z Dziatu Eksploatacji Mediow Energetycznych i Dziatu Logistyki

1. Pracownikom dozoru zatrudnionym na wymienionych stanowiskach, zgodnie
z aktualnym taryfikatorem (i wcze$niej obowigzujacg nazwa):

1) w Dziale Eksploatacji Mediéw Energetycznych:
a. Mistrz elektryk (Mistrz Dziatu Elektrycznego), Mistrz energetyk,

2) w Dziale Logistyki:
a. Mistrz magazynu (Mistrz Magazynu Wyrobow Gotowych, Mistrz Magazynu
Technicznego)

préys{uguje premia kwartalna w wysokosci 12% zasadniczego wynagrodzenia za
prace (bez dodatkéw) pobranego przez pracownika dozoru za rozliczany okres,
przyznawana na zasadach okreslonych ponize;j.

2. Od 1 lipca 2019 roku poziom premii bedzie wynosit 15% zasadniczego
wynagrodzenia za prace pobranego przez pracownika dozoru za rozliczany
okres.

3. Fundusz premiowy zostaje uruchomiony po spetnieniu tacznie ponizszych
kryteriow:
a. osiggnigcie (minimalnego) zatozonego poziomu sprzedazy — ustalanego przez
Rade Nadzorczg — w rozliczanym okresie,
b. osiggnigcie zaktadanego przez Rade Nadzorczg za dany okres poziomu
EBITDA przy przyjetym poziomie planu sprzedazy na dany okres.

4. Premia bedzie przystugiwaé w rozliczanym okresie w przypadku spetnienia przez
pracownika dozoru na oczekiwanym poziomie nastepujacych kryteribw, na
podstawie oceny pracowniczej zatwierdzonej przez nadzorujgcego cztonka
zarzadu:

a. realizacja wyznaczonych zadan i wypetnianie polecen przetozonego,
b. terminowos$¢ wykonywanych zadan,

c. dbanie o uzywany w pracy lub obstugiwany sprzet i urzgdzenia,

d. utrzymywanie stanowiska pracy w nalezytym porzadku,

e. przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
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f. pozytywna ocena umiejetnosci pracownika.

. Poziom spetnienia przez pracownika dozoru w rozliczanym okresie kryteriow,
uprawniajgcy lub nie, do uzyskania premii okresla przetozony.

Premia kwartalna ulega pomniejszeniu lub nie bedzie przystugiwa¢ za dany
okres w przypadku absencji chorobowej (choroba wtasna pracownika lub opieka
nad chorym czlonkiem rodziny), za wyjgtkiem nieobecnosci spowodowanej
wypadkiem w pracy lub pobraniem komorek, tkanek lub narzadéw do
przeszczepu albo badaniami z tym zwigzanymi oraz w przypadku absencji
spowodowanej rodzicielstvem i urlopem wypoczynkowym, udzielonym
bezposrednio po urlopie macierzynskim lub rodzicielskim, w wymiarze:

a. od 3 do 10 dni nieobecnosci w danym kwartale — powoduje obnizenie

premii o 35% premii za dany kwartat,

b. od 11 do 20 dni nieobecnosci w danym kwartale — powoduje utrate 75%

premii za dany kwartat,

c. 21 dni nieobecnosci i wiecej w danym kwartale — powoduje utrate 100%

premii w danym kwartale.

. Premia nie bedzie przystugiwaé za rozliczany okres w przypadku:

a. ciezkiego naruszenia przez pracownika obowiazkéow  stuzbowych,
skutkujgcego udzieleniem kary porzadkowej okreslonej w § 37 Regulaminu
pracy Krosno Glass sp. z 0.0. w Kroénie w okresie ostatnich 12 miesigcy do
ostatniego miesigca za rozliczany okres lub dyscyplinarnym zwolnieniem
z pracy, tj. rozwigzaniem przez pracodawce umowy o pracg z pracownikiem
bez wypowiedzenia,

b. porzucenia przez pracownika pracy, badz rozwigzania stosunku pracy - przed

terminem podjecia decyzji o przyznaniu premii,

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy w rozliczanym okresie,

d. wyrzadzenia dla pracodawcy w rozliczanym okresie szkody z winy
pracownika.

2]

. Bezposredni przetozony zobowigzany jest poinformowaé pracownika dozoru
o0 przyczynach, ze wzgledu na ktére premia nie zostata mu przyznana w catosci
lub w czesci oraz przekazac uzasadnienie.

. Pracownikowi dozoru od decyzji 0 pozbawieniu premii podjetej na podstawie pkt
4 — 7 przystuguje w terminie 7 dni odwotanie do przetozonego wyzszego
szczebla.

10.Mimo, zaistnienia przestanek opisanych w pkt 4 — 7 przetozony moze przyznac

pracownikowi dozoru premie w catosci lub czesci — jednakze taka decyzja
wymaga pisemnego uzasadnienia oraz akceptacji cztonka zarzadu wg
podlegtoéci  organizacyjnej i konsultacji z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi.
| “A
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11.Ustala sie nastepujgcy sposéb wyliczania i wyptacania premii:

a. przetozeni sporzadzajg listy osob uprawnionych do premii wraz z wysokoécig
proponowanej premii w % i przekazujg do zatwierdzenia przez nadzorujacego
cztonka zarzadu do 10-go dnia pierwszego miesigca po rozliczanym okresie,
a nastepnie zatwierdzony wniosek do Dyrektora HR i jednostki prowadzace;
obstuge kadrowo — ptacows,

b. jednostka prowadzaca obstuge kadrowo — ptacowg wylicza i wyptaca kwote
premii zgodnie z zapisami niniejszego regulaminu,

c. kwota stanowigca réznice pomiedzy maksymalnym poziomem premii w danej
komérce organizacyjnej, a wysokoscig premii wynikajgca z wniosku
przefozonego moze stanowi¢, za zgoda nadzorujgcego cztonka zarzadu,
fundusz nagréd motywacyjnych, pozostajacy do dyspozycji przetozonego za
dany rozliczany okres.

12.Premia wyptacana jest w okresach kwartalnych, z dotu, wterminach wypfaty
wynagrodzen, w zaokragleniu do petnych ziotych, jednakze nie pozniej niz
w drugim miesigcu po zakoriczeniu okresu rozliczeniowego. Za kwartat przyjmuje
sie kolejne trzy miesigce kalendarzowe w kazdym roku kalendarzowym.

13.Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia ogtoszenia.

14. Regulamin wprowadza sie na czas okreslony do dnia 31 grudnia 2019 roku.
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4) zasady przyznawania dodatkow i premii bedg okreslone w regulaminach, ktore
po ich przyjeciu bedg stanowi¢ integralng czes¢ niniejszego Regulaminu jako
zatgczniki do Regulaminu wynagradzania,

5) uznaniowa nagroda motywacyjna — przyznawana ha wniosek zawierajacy
pisemne uzasadnienie,

6) uznaniowa nagroda roczna uzalezniona od mozliwosci finansowych

Pracodawcy.

§6
1. Wykaz stanowisk pracy i kategorie zaszeregowania pracownikéw na stanowiskach
robotniczych i nierobotniczych okresla Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
2. Tabele widetkowg miesiecznych  stawek  wynagrodzenia  ryczattowego
i godzinowych stawek wynagrodzenia akordowego pracownikéw na stanowiskach

robotniczych i nierobotniczych okresla Zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§7
Pracownikowi przystuguja, poza wynagrodzeniem zasadniczym i dodatkami, o ktorych
mowa w § 5 réwniez inne, nastepujgce $wiadczenia pienigzne zwigzane z pracg:
1) $wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego (zasitki chorobowe, macierzynskie,
opiekuncze iinne),
2) swiadczenia nalezne z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych,
3) odprawy rentowe i emerytalne,

4) odprawa posmiertna.

§8

Indywidualne wynagrodzenie Pracownika objete jest tajemnicg stuzbowa.

§9
1. Niniejszy Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieokreslony, z zastrzezeniem
dokonywania corocznego przegladu.
2. Zmiana treéci Regulaminu moze byé dokonana jedynie w formie pisemnej,
w tym samym trybie co jego ustanowienie albo poprzez wydanie nowego

regulaminu.
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§ 10

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia ogtoszenia.

§ 11

W kwestiach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie powszechnie obowigzujgce

przepisy prawa pracy.

§12
Z dniem wejécia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc Regulamin wynagradzania
pracownikow Kro$nienskich Hut Szkta ,KROSNO” S.A. w upadfosci likwidacyjnej z dnia
16 lipca 2009 1.

Krosno, dnia 08.02.2017 r.

drganizacja ®ixdr ~zaktadc

liezaleimego Sarnc . “ku Zawodowey
2 S Ay AZKI ZAVODOWE: MIEDZYZAKLADOW FRACODAWCA:
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5 OSN0.COMm.] fax:(0-13) 43 831 11 S U

PREZE:
WICEPREZES ZARZADU /

Zataczniki:

1. Wykaz stanowisk pracy i kategorie zaszeregowania pracownikdéw na stanowiskach
robotniczych i nierobotniczych (Zafgcznik Nr 1).
2. Tabela widetkowa miesigcznych stawek wynagradzania ryczattowego

i godzinowych stawek wynagrodzenia akordowego (Zafgcznik Nr 2).

Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Krosno Glass sp. z 0.0. w Krosnie
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ANEKS
zdnia ........ 002204, (... do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
Krosno Glass sp. z 0.0. w Kroénie z dnia 08.02.2017 r.

Wprowadza sig nastepujgce zmiany w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw
Krosno Glass sp. z 0.0. w Krosnie z dnia 08.02.2017 r.

§1
W § 5 dodaje sig ust. 5 o nastepujgcym brzmieniu:

W przypadku wykupienia dla pracownikéw przez Pracodawce dodatkowego
ubezpieczenia zdrowotnego, Pracownik jest uprawniony do zakupu ustug prywatnej
opieki medycznej (w postaci tzw. pakietu medycznego) po cenie nizszej niz
detaliczna. Pracownik tytutem wspéffinansowania pakietu medycznego bedzie
ponosit co miesigc koszt w wysokosci 1 zt (sfownie: jeden zioty). Kwota ta bedzie
potracana z miesigcznego wynagrodzenia pracownika lub z przystugujgcego mu
zasitku lub innego $wiadczenia z tytutu choroby lub rodzicielstwa lub z innych wypiat,
na podstawie jego pisemnej zgody pracownika, poczawszy od miesigca
poprzedzajgcego objecie pracownika prywatng opieka medyczna.

Z pakietu medycznego moga korzystaé réwniez pracownicy pobierajacy
wynagrodzenie chorobowe, zasitek (chorobowy, macierzynski lub opiekunczy),
Swiadczenie rehabilitacyjne lub przebywajgcy na urlopie wychowawczym, nawet
wobweczas gdy z ich strony nie ma wspéifinansowania.

Wyboru oferty dodatkowego ubezpieczenia zdrowotnego dokonuje Pracodawca po
konsultacji z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.”

§2
Wprowadza sie nowe brzmienie § 5 ust. 4 pkt 4):
.4) zasady przyznawania dodatkéw i premii dla poszczegdinych grup zawodowych
bedg okreslone w regulaminach, kidre po ich przyjeciu bedag stanowié integralng

cze$¢ niniejszego Regulaminu jako zatgczniki do Regulaminu wynagradzania i bedg
podiegaty corocznym przeglagdom,”

§3

Wprowadza si¢ nowe brzmienie § 5 ust. 4 pkt 3):
»3) premia motywacyjna, ktéra bedzie dotyczyé wszystkich grup zawodowych,”

§4

W § 5 ust. 4 skresla sie pkt 2).





