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KROSGLASS

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikow KROSGLASS S.A.

W oparciu o przepis art. 772 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. Nr 24, poz. 141 ze zm.), Zarzad
KROSGLASS S.A. z siedzibg w Krosnie, ul. Tysigclecia 17, ustala niniejszym Regulamin wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych KROSGLASS S.A., zwany dalej ,Regulaminem”.

§1

1. Regulamin okreéla zasady wynagradzania za prace i spetiania innych éwiadczen zwigzanych z pracg oraz warunki
ich przyznawania.

2. Postanowienia Regulaminu stosuje sie do wszystkich pracownikéw KROSGLASS S.A. bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko i wymiar czasu pracy, z zastrzezeniem pkt. 3 oraz z wytgczeniem Cztonkow
Zarzadu, pracownikéw kierujacych jednoosobowo zaktadem pracy i ich zastgpcow, Glownego Ksiegowego.

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepeinym wymiarze czasu pracy przystugujg wszystkie skiadniki wynagredzenia w
wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§2

Przed dopuszczeniem nowozatrudnionego pracownika do pracy jego przefozony lub inna uprawniona osoba zaznajamia
ww. 7 trescig niniejszego Regulaminu, za$ o$wiadczenie pracownika o zapoznaniu sig z Regulaminem umieszcza sig w
jego aktach osobowych.

§3

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace odpowiednie do rodzaju wykonywanej przez niego pracy, jego
kwalifikacji i czasu pracy okreslone w umowie o prace albo innej umowie stanowiacej podstawg nawigzania stosunku pracy,
nie nizsze jednak niz minimalne wynagrodzenie obwieszczone przez Prezesa Rady Ministrow.

§4

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy tak stanowig przepisy Kodeksu pracy lub inne przepisy prawa pracy.

§5
1. W KROSGLASS S.A. obowigzuje czasowy system wynagradzania

2. Zaczas przepracowany pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze okreslone w zawartej umowie o prace
wedtug stawki miesiecznej.

3. Poza wynagrodzeniem zasadniczym pracownikowi przystugujg dodatkowo nastepujace skiadniki wynagrodzenia

a) dodatek do wynagrodzenia za pracg w porze nocnej oraz w niedziele i $wieta w wysoko$ci 30% stawki godzinowej
wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace,

b) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych zgodnie z przepisami Kodeksu pracy,

c) uznaniowa nagroda motywacyjna przyznawana na zasadach okreslonych w uchwatach Zarzadu KROSGLASS
SA

4. Pracownikom kierujgcym innymi pracownikami, mogg zosta¢ przyznane dodatkowe uznaniowe nagrody za jakos¢,
wydajnoéé, sprzedaz.

§6
1. Wykaz stanowisk pracy i kategarii zaszeregowania pracownikéw okreéla zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. Tabele widetkowe miesiecznych stawek wynagrodzenia pracownikéw brutto okredla zatgeznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

(1 :

\
KROSGLASS SPOLKA AKCYJINA 1/] ‘~/
ul. Tysigclecia 17, 38-400 Krosno M 3 o
7





image2.jpeg
NRVIVLARY

W KROSGLASS

§7

1. Decyzje w przedmiocie przyznania uznaniowej nagrody oraz jej wysokosci podejmuje Czionek Zarzgdu w uzgodnieniu
z bezposrednim przetozonym Pracownika.

2. Uznaniowa nagroda, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu ma charakter uznaniowy, zatem Pracownikowi nie
przystuguje roszczenie o przyznanie nagrody ani o ustalenie jej wysokosci.

§8

Pracownikowi przystuguja, poza wynagrodzeniem zasadniczym i dodatkami, o ktérych mowa w § 5 réwniez inne
przewidziane w Kodeksie pracy $wiadczenia pieniezne zwigzane z praca:

1) $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnoéci do pracy,
2) $wiadczenia nalezne z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych,
3) odprawy rentowe i emerytalne,

4) odprawa posmiertna.

§9
Indywidualne wynagrodzenie Pracownika objete jest tajemnica stuzbowa.

§10
1. Niniejszy Regulamin obowigzuje przez czas nieokreslony.

2. Zmiana tresci Regulaminu moze by¢ dokonana jedynie w formie pisemnej, w tym samym trybie co jego ustanowienie
albo poprzez wydanie nowego regulaminu.

§ 11

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia ogtoszenia.

§12

W kwestiach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie powszechnie obowiazujace przepisy prawa pracy.
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ZALACZNIK NR 1 do Regulaminu Wynagradzania

Wykaz stanowisk pracy i kategorii zaszeregowania pracownikéw

_KATEGORIA
ZASZEREGOWANIA
Pracownik prac pomocniczych 1
Miodszy I
Magazynier Samodzielny Il
Starszy 1
Mtodszy i
Operator urzadzen do formowania i przetworstwa Samodzielny il
widkna szklanego Starszy \V2
Brygadzista v
Mtodszy 1l
Zestawiacz surowcow Samodzielny il
Starszy [\
Mtodszy 1l
Kontroler Jakosci Samodzielny 1
Starszy v
Miodszy il
MeakETiE Samodzielny il
Starszy I\
Brygadzista \
Miodszy 1
Elektromechanik Samedziginy i
Starszy \%
Brygadzista vV
Mitodszy v
Topiarz szkia Samodzielny \
- Starszy Vi
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Wykaz stanowisk pracy i kategorii zaszeregowania pracownikéw c.d.

 KATEGORIA
; % ZASZEREGOWANIA
Stazysta I
Asystent il
Miodszy i
Referent ds. Samodzielny 1
Starszy v
Mtodszy il
Doradca ds. Samodzielny 1\
Starszy \%
Mtodszy 11
Inspektor BHP i PPOZ Samodzielny v
Starszy \
Mtodszy v
Informatyk Samodzielny \%
Starszy Vi
Mtodszy 1
Samodzielny v
Ksiegowy
Starszy A
Glowny Vil
Mtodszy 1
Inzynier Jakoéci Samodzielny |\
Starszy v
Mtodszy 11l
Inzynier Procesu Samodzielny v
Starszy Y
Miodszy I\
Konstruktor Samodzielny \
Starszy VI
Miodszy I\
Technolog Samodzielny v
Starszy Vi ~
Miodszy v
Specjalista ds. Samodzielny B V
Starszy Vi
Doradca Zarzadu ds. Samodzielny i
Ekspert Vit
| Miodszy ’ Vﬂ
Kierownik projektu Samodzielny VI
Starszy Vil
Mistrz* V-VII
Menadzer ds.* VIE-IX
?iérowmk, Z-ca Kierownika* VII-IX

*lategoria zaszeregowania przyznawana indywidualnie przez Pracodawce w zaleznosci m.in. od: kompetendji, losci 0s6b w zarzadzanym zespole,

2akresu zadan | obowiazkéw, zakresu odpowiedzialnosci
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ZAXACZNIK NR 2 do Regulaminu Wynagradzania

Tabela widetkowa miesiecznych stawek wynagrodzenia brutto pracownikéw

[ 2000 2600
B I 2000 2800
i 2100 3200
. v 2200 3600
v 2300 4000
- Vi 2500 5000
vl 2700 6000
= vl 3000 7000
X 4000 9000

* nie mniej niz minimalne wynagrodzenie za prace okreslone wiasciwymi przepisami
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