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Pracodawca moze zwolni¢ pracownika od pracy w celu zatatwienia waznych spraw osobistych, na pisemny wniosek
pracownika. Czas zwolnienia od pracy powinien zosta¢ odpracowany w dniu i godzinach uzgodnionych z bezposrednim
przetozonym pracownika. Czas odpracowania zwolnienia od pracy nie jest pracg w godzinach nadliczbowych.
Pracownik i bezpoéredni przetozony pracownika mogg uzgodni¢ w chwili sktadania wniosku przez pracownika, ze
zwolnienie pracownika od pracy w celu zafatwienia waznych spraw osobistych, nastapi bez prawa do wynagrodzenia i
bez obowigzku odpracowania czasu zwolnienia.

§11
Spoéznienie lub opuszczenie pracy usprawiedliwiajg nastepujace przyczyny:

a) czasowa niezdolno$¢ do pracy spowodowana chorobg pracownika lub opieka nad chorym cztonkiem rodziny, pod
warunkiem przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego o czasowej niezdolnoéci do pracy,

b) odosobnienie w zwiazku z chorobg zakazng, pod warunkiem przedstawienia decyzji wlasciwego inspektora
sanitarnego,

c) koniecznos$¢ sprawowania osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku do lat 8 z powodu nieprzewidzianego
zamkniecia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktorej dziecko uczeszcza, pod warunkiem ztozenia przez pracownika
odpowiedniego pisemnego o$wiadczenia o tym fakcie, odpowiednio potwierdzonego,

d) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie wystosowane przez wiasciwy organ w sprawie
powszechnego obowigzku obrony przez organ administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sad,
prokurature, policje lub organ prowadzacy postepowanie w sprawach o wykroczenia w charakterze strony lub
Swiadka w postepowaniu prowadzonym przed tymi organami, pod warunkiem ze na wezwaniu zostanie uczyniona
adnotacja potwierdzajgca stawienie sie pracownika na to wezwanie,

e) odbycie podrozy stuzbowej w godzinach nocnych, zakonczone w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie
uptyneto 8 godzin, pod warunkiem Ze podréz odbywata sie w warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny
oraz ze pracownik ztozyt odpowiednie pisemne o$wiadczenie w tej sprawie.

f)y inne nadzwyczajne wydarzenia, ktére uniemozliwity pracownikowi terminowe rozpoczecie pracy. Pracownik jest
zobowigzany na pismie okresli¢ i potwierdzic¢ te okolicznosci.

VII. Kary porzadkowe

§12

W ramach odpowiedzialnoéci porzadkowej pracownikow za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizagiji
i porzadku w procesie pracy, przepiséw bhp i przeciwpozarowych takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia
i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, pracodawca moze stosowac¢ wobec pracownika:

a) kare upomnienia,
b) kareg nagany.

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bhp i przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez
usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwoséci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy lub na terenie
zakfadu pracodawca moze rowniez stosowac¢ wobec pracownika kare pieniezng.

Kara pienigzna zaréwno za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nie usprawiedliwionej nieobecnosci nie moze
by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a facznie kary pieniezne nie moga przewyzszac dziesiatej
czesci wynagrodzenia przypadajgcemu pracownikowi do wypfaty po dokonaniu ustawowych potracen z art. 87 § 1 pkt
1-3 k.p.

Whplywy z kar pienieznych przeznacza sie na poprawe warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

Tryb naktadania kar porzagdkowych, ich przedawnienie, tryb odwotawczy od orzeczonej kary i uznanie kary za niebytg
regulujg przepisy kodeksu pracy.
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VIIl. Czas pracy

§13

Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy w zaktadzie lub w innym miejscu
wyznaczonym do wykonywania pracy.

Czas pracy powinien by¢ w petni wykorzystany przez kazdego pracownika na wykonywanie obowigzkow
pracowniczych (stuzbowych).

§14

Pracownicy zatrudnieni przy produkcji, w ramach utrzymania produkcji i wykonujgcy prace pomocnicze wykonujg prace
w systemie pracy zmianowej, polegajacym na wykonywaniu pracy wediug ustalonego rozktadu czasu pracy
przewidujgcego mozliwo$¢ zmiany pory wykonywania pracy przez poszczegolnych pracownikéw po uptywie okreslonej
liczby godzin, dni lub tygodni.

Pracownicy zatrudnieni bezpo$rednio przy produkcji nie moga opuscic stanowiska pracy przed przybyciem pracownika
zmieniajacego (zmiennika). W tym przypadku przetozony pracownika jest obowigzany zapewni¢ zmiane pracownikow
na tym stanowisku w ciggu 2 godzin od zakoriczenia pracy na danej zmianie.

Ustala sie ramowo godziny rozpoczynania pracy dla:
a) pracownikéw administracji biurowej — poniedziatek — pigtek godz. 7-15 lub 8-16
b) pracownikéw zatrudnionych w produkgji:
- |l zmiana — godz. 6-14
- Il zmiana — godz. 14-22
- Il zmiana — godz. 22-6.
lub w ruchu ciggtym
c) pracownikéw zatrudnionych w stuzbach pomocniczych:
- | zmiana - godz. 6-14 lub 7-15
- llzmiana - godz. 14-22 lub 15-23
- lll zmiana - godz. 22-6 lub 23-7

lub w ruchu ciggtym.

§15

Czas pracy nie moze przekraczac¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy
w okresie rozliczeniowym, wynoszgcym 4 miesigce.

Praca w granicach nie przekraczajacych facznie 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godziny w tygodniu, w przyjetym
okresie rozliczeniowym, nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

Tygodniowy czas pracy tacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekracza¢ przecietnie 48 godzin w przyjetym
okresie rozliczeniowym. Ograniczenie to nie dotyczy pracownikéw zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem
pracy.

§16

Pracodawca ustala zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przekazuje organizacjom zwigzkowym wykaz prac w
warunkach szczegélnie uciazliwych lub szczegélnie szkodliwych.

Czas pracy pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pracy, na ktérych nastepuje przekroczenie najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, oraz czas pracy pracownic w cigzy i pracownikow
opiekujacych sie dzieckiem w wieku do 4 lat bez ich zgody nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe. Pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas nie przepracowany w zwigzku ze zmniejszeniem jego czasu pracy z
podanych wyzej przyczyn.
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§17

Dopuszcza sig stosowanie czasu pracy w ruchu ciggtym na zasadach przewidzianych w art. 138 k.p.

§18

1. Czas pracy pracownikow zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy ustalajg strony, tj. pracodawca i pracownik
w indywidualnych umowach o prace.

2. Pracownicy, ktorych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, moga korzysta¢ z 15-minutowej przerwy
w pracy. Czas rozpoczecia i zakonczenia tej przerwy ustalaja pracodawca lub kierownicy poszczegélnych komorek
organizacyjnych w porozumieniu z pracownikami.

§19

Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku. Nie dotyczy to os6b
zarzgdzajgcych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy oraz przypadkéow koniecznoéci prowadzenia akcji ratowniczej w celu
ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub $rodowiska albo usuniecia awarii.

§20
1. Pora nocna obejmuje 8 godz. pracy w czasie od godziny 22 do godziny 6.

2. Czas pracy pracujgcego w nocy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe, jezeli wykonuje prace szczegdlnie
niebezpieczne albo zwigzane z duzym wysitkiem fizycznym lub umystowym. Wykaz tych prac okre$la pracodawca w
porozumieniu z zakladowa organizacjg zwigzkowa oraz po zasiggnigciu opinii lekarza medycyny pracy.

3. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazdg godzine pracy w
porze nocnej.

§21

1. Zaprace w niedziele i $wieta uwaza sie prace wykonywang od godziny 6 rano w niedziele lub w $wieto do godziny 6
rano dnia nastepnego.

2. Pracownikowi wykonujgcemu prace w niedziele i $wigta, w przypadkach dozwolonych przepisami kodeksu pracy,
pracodawca jest obowigzany zapewnic¢ inny dzier wolny od pracy:

a) w zamian za prace w niedziele - w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajgcych lub nastepujgcych po takiej
niedzieli,

b)  w zamian za prace w $wigto - w ciggu okresu rozliczeniowego.

3. Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w tym terminie dnia wolnego od pracy w zamian za prace w niedzielg,
pracownikowi przystuguje dzien wolny od pracy do konca okresu rozliczeniowego, a w razie braku mozliwosci
udzielenia dnia wolnego od pracy w tym terminie - dodatek do wynagrodzenia w wysokosci okreslonej w art. 151" § 1
pkt 1 k.p., za kazdg godzine pracy w niedziele.

4. Zaprace w porze nocnej oraz w niedzielg i $wigta przystuguje dodatek do wynagrodzenia na zasadach okreslonych w
Regulaminie Wynagradzania.

§22

1. Dopuszcza sig prace polegajacg na dozorze urzadzen lub zwigzang z czeéciowym pozostawaniem w pogotowiu do
pracy przy wydiuzeniu dobowego wymiaru czasu pracy w poszczegoélnych dniach i tygodniach i jego stosownym
skréceniem na zasadach przewidzianych w art. 136 k.p. lub prace w systemie zadaniowym.

§23

1. Pracodawca moze zobowigza¢ pracownika do pozostawania poza normalnymi godzinami pracy w gotowosci do
wykonywania pracy wynikajacej z umowy o prace w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym przez
pracodawce (dyzur).

2. Czasu dyzuru nie wlicza sie do czasu pracy, jezeli podczas dyzuru pracownik nie wykonywat pracy. Czas petnienia
dyzuru nie moze naruszac prawa pracownika do odpoczynku, o ktorym mowa w art. 132 i 133 k.p.

3. Zaczas dyzuru, z wyjatkiem dyzuru petnionego w domu, pracownikowi przystuguje czas wolny od pracy w wymiarz
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odpowiadajgcym dtugoéci dyzuru, a w razie braku mozliwosci udzielenia czasu wolnego - wynagrodzenie wynikajace
z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego stawka godzinowg lub miesieczng, a jezeli taki skiadnik
wynagrodzenia nie zostat wyodrebniony przy okreslaniu warunkéw wynagradzania - 60 % wynagrodzenia. Nie dotyczy
to pracownikoéw zarzgdzajgcych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy.

§ 24

Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ ewidencje czasu pracy pracownika do celéw prawidtowego ustalenia jego
wynagrodzenia i innych $wiadczen zwigzanych z pracg. Pracodawca udostepnia te ewidencje pracownikowi, na jego
zgdanie.

IX. Praca w godzinach nadliczbowych

§25

Praca wykonywana ponad normy czasu pracy, ustalone zgodnie z przepisami kodeksu, stanowi prace w godzinach
nadliczbowych. Praca taka jest dopuszczalna tylko w razie:

koniecznoéci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego albo dla ochrony mienia lub
usuniecia awarii,

szczegoblnych potrzeb pracodawcy.

Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwigzku z okolicznosciami okreslonymi w pkt 1 b) nie moze
przekroczy¢ dla poszczegolnego pracownika 150 godzin w roku kalendarzowym.

Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia, przystuguje dodatek w wysokosci:

100% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w nocy, w niedziele i $wieta niebedgce
dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy, w dniu wolnym od pracy
udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziele lub w $wieto, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu
pracy,

50% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w kazdym innym dniu niz okre$lony w pkt
a.

Dodatek, o ktérym mowa w pkt 3, przystuguje takze za kazdg godzine pracy przekraczajaca przecietng tygodniowg
norme czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania dodatkéw, o ktérych mowa w pkt 3, obejmuje wynagrodzenie
pracownika wynikajace z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego stawka godzinowa lub miesieczna, a jezeli
taki sktadnik wynagrodzenia nie zostat wyodrebniony przy okreslaniu warunkéw wynagradzania - 60% wynagrodzenia.

Pracownicy zarzadzajacy, w imieniu pracodawcy zaktadem pracy i kierownicy wyodrebnionych komoérek
organizacyjnych zaktadu pracy, wykonujg, w razie koniecznosci, pracg poza normalnymi godzinami pracy bez prawa
do oddzielnego wynagrodzenia z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych. Osobom tym za prace w godzinach
nadliczbowych przypadajacych w niedziele i $wieto przystuguje prawo do wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy
w godzinach nadliczbowych w wysokosci okreslonejw art. 151" § 1, jezeli w zamian za prace w takim dniu nie otrzymali
innego dnia wolnego od pracy.

W zamian za czas przepracowany ponad ustalong norme pracodawca, na wniosek pracownika, moze udzieli¢ mu w
tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy. W tym przypadku pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace w
godzinach nadliczbowych.

Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany ponad ustalong norme moze nastapic¢ takze bez wniosku
pracownika; w takim przypadku pracodawca udziela czasu wolnego od pracy najp6zniej do zakonczenia okresu
rozliczeniowego w wymiarze o potowe wyzszym niz liczba przepracowanych godzin nadliczbowych, jednakze nie moze
to spowodowac obnizenia wynagrodzenia naleznego pracownikowi za petny miesieczny wymiar czasu pracy. Przepis
ust.8 zdanie drugie stosuje sie odpowiednio.

Wykonywanie pracy w godzinach nadliczbowych jest dozwolone na wyrazne, pisemne polecenie pracodawcy.
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X. Zasady wyptaty wynagrodzenia

§26

Pracodawca wyptaca wynagrodzenie pracownikom raz w miesigcu, z dotu, w terminie do 10 dnia nastepnego miesiaca,
za ich uprzednia pisemng zgodg, przelewem na rachunek bankowy lub w kasie.

Wypfata wynagrodzenia z tytutu niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub zasitku chorobowego dokonywana bedzie
w terminie okre$lonym w pkt 1.

SzczegGtowe zasady wynagradzania, przyznawania dodatkow za prace i premii okresla Regulamin Wynagradzania
i/lub indywidualne umowy o prace.

XI. Bezpieczenstwo i higiena pracy i ochrona przeciwpozarowa w zaktadzie

§27

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ przestrzeganie tych przepisow i zasad przez pracownikow przez wydawanie
stosownych polecen, przez usuwanie uchybien i zapewnienie wykonania wszelkich zalecer organéw nadzoru nad
warunkami pracy, w tym réwniez spotecznego inspektora pracy i lekarza sprawujgacego opiekg zdrowotng nad
pracownikami.

Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zycie i zdrowie pracownikow przez zapewnienie im bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy, zabezpieczy¢ ich przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami
zwigzanymi z warunkami $rodowiska pracy.

Pracodawca jest obowigzany informowa¢ pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktore wigze sig z wykonywang pracg
oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami. Realizacja tego obowigzku powinna polega¢ na przekazywaniu
pracownikom wiedzy w ramach szkolenia wstepnego w zakresie bhp i ppoz o rodzaju i zakresie wystepujacych
zagrozen w $rodowisku pracy oraz o skutkach dla zdrowia i zycia jakie moze wywota¢ praca w kontakcie z tymi
zagrozeniami. Szczegbtowe zasady okreslajg odrebne wewnetrzne procedury obowigzujgce w zaktadzie.

Pracodawca obowigzany jest w szczegélnosci:
a) organizowac prace i stanowiska pracy w sposob zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

b) zapoznawac pracownikéw z przepisami i zasadami bhp i z przepisami o ochronie przeciwpozarowej i w tym celu i w
zakresie prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikow,

c) kierowac pracownikéw na badania lekarskie,

d) dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego pracy oraz o sprawno$c
$srodkoéw ochrony zbiorowej i indywidualnej pracownikéw i ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,

e) wydawac pracownikom przed rozpoczeciem pracy odziez i obuwie robocze, $rodki ochrony indywidualnej i higieny
osobistej,

f) wskaza¢ i zapewni¢ pracownikom odpowiednio zabezpieczone miejsca na przechowanie odziezy i obuwia
roboczego, wiasnego ubrania i wyposazenia osobistego oraz przydzielonych narzedzi pracy.

§28

Podstawowym obowigzkiem pracownika jest przestrzeganie przepiséw i zasad bhp i przepiséw przeciwpozarowych,
a w szczegolnosci pracownik jest obowigzany:

a) znac przepisy i zasady bhp i ochrony przeciwpozarowej, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz
poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,

b) wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bhp oraz stosowac sie do wydawanych w tym zakresie
polecen i wskazoéwek przetozonych,

¢) dbaé o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i fad w miejscu (stanowisku) pracy,

d) stosowac $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielone érodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze zgodnie z ich przeznaczeniem,

e) poddawaé sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim i stosowac¢ si¢ do

wskazan lekarskich, ﬂ
g \\«
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f) niezwtocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zaktadzie wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia
ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze inne osoby znajdujace sie w rejonie zagrozenia, o grozacym im
niebezpieczenstwie,

g) wspotdziata¢ z pracodawcy i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkow dotyczacych bhp.
2. Zabrania sig pracownikom:

a) uruchamiania i postugiwania sie maszynami, urzadzeniami i narzedziami nie zwigzanymi bezpoérednio z
wykonywaniem zleconych pracownikowi obowigzkoéw i czynnosci,

b) samowolnego demontowania maszyn, urzadzen i narzedzi i ich naprawy bez specjalnego upowaznienia pracodawcy
lub przefozonego,

c) samowolnego usuwania oston i zabezpieczen maszyn, urzgdzen i narzedzi i ich naprawy i czyszczenia, gdy
pozostajg w ruchu lub pod napigeciem elektrycznym.

3. Pracodawca dopuséci pracownika do wykonywania pracy, gdy posiada on wymagane kwalifikacje zawodowe, po
odbyciu wymaganego szkolenia wstepnego w zakresie bhp, ochrony przeciwpozarowej i po wyposazeniu w $rodki
ochrony indywidualnej oraz w ubranie i odziez roboczg.

4. W razie niespetnienia tych wymogow pracownik nie zostanie dopuszczony do pracy i jego nieobecno$¢ w pracy
zostanie uznana za nieusprawiedliwiong.

§29

1. Srodki ochrony indywidualnej niezbedne do stosowania na okre$lonych stanowiskach pracy okresla tabela srodkow
ochrony indywidualnej na poszczegoélnych stanowiskach pracy stanowigca zatgcznik nr 1 do regulaminu pracy.

2. Odziez i obuwie robocze przystugujace pracownikom na okreslonych stanowiskach pracy i okresy ich uzytkowania
okresla tabela odziezy i obuwia roboczego przystugujgcych pracownikom oraz okresy ich uzytkowania, stanowigca
zatgcznik nr 1 do regulaminu.

3. Odbior érodkéw i przedmiotéw wymienionych w ust. 1 i 2 pracownik potwierdza na piémie z obowigzkiem wyliczenia
sie z nich na zasadach odpowiedzialno$ci materialnej za mienie powierzone.

4. Pracodawca przydziela pracownikom $rodki higieny osobistej. Tabela $rodkéw higieny osobistej przystugujacych
pracownikom stanowi zatacznik nr 1 do regulaminu.

§ 30

1. Wykaz prac wzbronionych pracownikom mtodocianym zatrudnionym w celu odbywania przygotowania zawodowego
stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu, a wykaz prac wzbronionych kobietom, ogtoszony w rozporzgdzeniu
Rady Ministrow r. (Dz. U. Nr 114, poz. 545), stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

2. Wykaz prac lekkich, mozliwych do wykonywania przez mtodocianych zatrudnionych w innym celu niz przygotowanie

zawodowe, zaakceptowany przez lekarza medycyny pracy i zatwierdzony przez wtagciwego inspektora pracy stanowi
zatgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu. MHDZ YZAKLADOWY 7 ?{tﬂ}gagja Mig¢dzyzakladowa
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Pracy

SZCZEGOLOWE ZASADY GOSPODAROWANIA éROD}(AMI OCHRONY INDYWIDUALNEJ, ODZIEZA | OBUWIEM
ROBOCZYM ORAZ SRODKAMI CZYSTOSCI

1. Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie $rodki ochrony indywidualnej zabezpieczajace
przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych w $rodowisku pracy oraz
informowac¢ go o sposobach postugiwania sie tymi $rodkami

2. Pracodawca jest obowigzany dostarcza¢ pracownikowi $rodki ochrony indywidualnej, ktére spetniajg wymagania
dotyczgce oceny zgodnosci okreslone w odrebnych przepisach.

3. Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy.

4. Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze winny by¢ przez pracownika uzytkowane w miejscu pracy i
zgodnie z ich przeznaczeniem. Pracownik otrzymuje je w ilosci i rodzaju uzaleznionym od stanowiska, na ktérym
pracuje — zgodnie z umowa o prace i warunkami pracy. Normy przydziatu $rodkow ochrony indywidualnej, odziezy i
obuwia roboczego oraz wyposazenia w $rodki czystosci sg ustalone dla pracownikéw zatrudnionych w petnym
wymiarze czasu pracy. Dla pracownikow zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy, okres uzywalnosci ulega
proporcjonalnemu zwigkszeniu.

5. Srodki ochrony indywidualnej moga by¢ uzywane do czasu utraty cech ochronnych, wynikajacych z instrukcji
producenta.

6. Pracownik jest obowigzany utrzymac w nalezytym stanie srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze. W
razie utraty lub zniszczenia $rodkdéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego z winy pracownika jest on
obowigzany zaptaci¢ za warto$¢ tych przedmiotow w wysokoéci proporcjonalnej do uptywu przewidzianego okresu ich
uzywania. Pracodawca moze w uzasadnionych przypadkach obnizy¢ kwote do zaptaty lub odstapi¢ od zadania zaptaty,
gdy uzasadniaja to okolicznosci zniszczenia.

Tabela norm odziezy, obuwia , $rodkéw ochrony indywidualnej i higieny osobistej

Lp. | Stanowisko pracy Zakres wyposazenia Okres uzytkowania
1. Pracownik prac pomocniczych Ubranie drelichowe Do zuzycia
Koszula Do zuzycia
Ubranie ocieplone 5 okresow zimowych
Buty skéra/guma Do zuzycia
Nakrycie glowy Do zuzycia
Rekawice drelichowe Do zuzycia
Rekawice ocieplone Do zuzycia
Kurtka p. deszczowa w razie potrzeby
Kask ochronny w razie potrzeby
Okulary ochronne w razie potrzeby
Recznik 12 m-cy
Mydto 6szt. / 12 m-cy
2. Magazynier Ubranie drelichowe Do zuzycia
Koszula Do zuzycia
Ubranie ocieplone 5 okresow zimowych
Ubranie kwasoodporne w razie potrzeby
Rekawice kwasoodporne w razie potrzeby
Buty gumo —filc 5 okresow zimowych
Nakrycie gtowy Do zuzycia
Kurtka p. deszczowa w razie potrzeby
Fartuch stylonowy (kobiety) Do zuzycia
Ocieplacz (kobiety) 5 okresow zimowych
Buty skoéra/guma Do zuzycia
Rekawice drelichowe Do zuzycia
Rekawice ocieplone Do zuzycia
Kask ochronny (operator wozka) w razie potrzeby
Okulary ochronne w razie potrzeby
Recznik 12 m-cy
Mydto 6 szt. / 12 m-cy

|
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3. Operator urzadzen do formowania | Dla pracownikéw zatrudnionych przy
i przetworstwa widkna szklanego formowaniu widkna:

Ubranie dederon Do zuzycia

Buty skoéra/guma Do zuzycia
Koszula Do zuzycia
Nakrycie gtowy Do zuzycia
Rekawice gumowe do zuzycia
Rekawice termoizolacyjne w razie potrzeby
Okulary ochronne do zuzycia
Recznik 6 m-cy

Mydto 12 szt. / 6 m-cy

Dla pracownikéw przy suszeniu
wibkna i utylizacji odpadow:

Ubranie drelichowe Do zuzycia
Koszula Do zuzycia

Buty skora/guma Do zuzycia

Buty gumowe Do zuzycia
Bluza ocieplona 5 okresow zimowych
Nakrycie gtowy Do zuzycia
Rekawice drelichowe Do zuzycia
Maska p. pytowa Do zuzycia
Okulary ochronne Do zuzycia
Recznik 6 m-cy

Mydto 8 szt./ 6 m-cy
Kask ochronny w razie potrzeby

Dla pracownikéw zatrudnionych przy
produkcji mat, rowingu:

Ubranie drelich lub dederon Do zuzycia
Koszula Do zuzycia
Buty skoéra/guma Do zuzycia
Nakrycie glowy Do zuzycia
Kask ochronny w razie potrzeby
Recznik 12 m-cy

Mydto 6 szt./ 6 m-cy

Dla pracownikéw zatrudnionych przy
produkcji profili:

Ubranie lub kombinezon drelich. Do zuzycia

Buty skéra/guma Do zuzycia
Koszula Do zuzycia
Nakrycie gtowy Do zuzycia
Kask ochronny (operator wozka) W razie potrzeby
Recznik 6 m-cy

Mydto 9szt./ 6 m-cy

Dla pracownikéw zatrudnionych przy
produkcji tkanin rowingowych:

Ubranie drelichowe lub dederon Do zuzycia
Koszula Do zuzycia
Buty skora/guma (mezczyzni) Do zuzycia
Buty profilaktyczne (kobiety) Do zuzycia
Bluza ocieplona (operator wozka) 5 okresoéw zimowych
Kurtka p. deszczowa (operator wozka) 5 lat
Nakrycie gtowy Do zuzycia
Kask ochronny (operator wozka) w razie potrzeby
Recznik 12 m-cy
Mydto 6 szt./ 6 m-cy
Dla pracownikéw zatrudnionych przy
sporzadzaniu preparacji i lepiszcz: Do zuzycia
Ubranie drelichowe lub dederon Do zuzycia
Buty skoéra/guma Do zuzycia
Koszula Do zuzycia

Do zuzycia
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Bluza ocieplona
Buty gumo-filc

Nakrycie gtowy Do zuzycia

Rekawice drelichowe Do zuzycia

Rekawice podgumowane Do zuzycia

Maska na opary kwaéne Do zuzycia

Fartuch gumowy 6 m-cy

Okulary ochronne 12 szt. / 6 m-cy

Recznik 6 m-cy

Mydto 12 szt. / 6 m-cy
4. Zestawiacz surowcoéw szklarskich | Ubranie drelichowe Do zuzycia

Buty skéra/guma Do zuzycia

5 okreséw zimowych
5 okresow zimowych

Bluza ocieplona

Nakrycie glowy zimowe
Nakrycie glowy letnie
Koszula

Kurtka p. deszczowa

Buty gumowe

Pas bezpieczenstwa (szelki)
Kask ochronny

Koszula Do zuzycia
Nakrycie gtowy Do zuzycia
Rekawice ocieplone Do zuzycia
Okulary ochronne Do zuzycia
Maska p.pytowa Do zuzycia
Kask ochronny (operator wozka) w razie potrzeby
Kurtka p. deszczowa Do zuzycia
Recznik 6 m-cy
Mydto 12 szt. / 6 m-cy
B Kontroler Jakosci Fartuch stylonowy Do zuzycia
Buty skora/guma Do zuzycia
Rekawice gumowe Do zuzycia
Okulary ochronne w razie potrzeby
Recznik 12 m-cy
Mydto 6 szt. / 12 m-cy
T Mechanik Ubranie drelichowe Do zuzycia
Koszula Do zuzycia
Trzewiki lub poétbuty skéra/guma Do zuzycia
Nakrycie gtowy Do zuzycia
Rekawice spawalnicze Do zuzycia
Rekawice kwasoodporne (wt platyny) Do zuzycia
Fartuch spawalniczy Do zuzycia
Ubranie kwasoodporne (wt platyny) Do zuzycia
Getry spawalnicze Do zuzycia
Maska spawalnicza, okulary spawalnicze | Do zuzycia
Pas bezpieczenstwa (szelki) W razie potrzeby
Okulary ochronne Do zuzycia
Kask ochronny W razie potrzeby
Recznik 6 m-cy
Mydto 156 szt. / 6 m-cy
8. Elektromechanik Ubranie drelichowe (szwed) Do zuzycia
Trzewiki lub potbuty skéra/guma Do zuzycia

5 okresdw zimowych
5 okresow zimowych
Do zuzycia

Do zuzycia

w razie potrzeby

W razie potrzeby

w razie potrzeby

W razie potrzeby

Okulary ochronne Do zuzycia

Recznik 12 m-cy

Mydto 9 szt. / 12 m-cy
9. Topiarz szkta Ubranie drelichowe Do zuzycia

Buty skora/guma Do zuzycia

Koszula Do zuzycia

Nakrycie gtowy Do zuzycia

Rekawice ognicodporne Do zuzycia

Okulary ochronne Do zuzycia

Kask ochronny w razie potrzeby

Recznik 12 m-cy

Mydto 6 szt. / 6 m-cy

Stanowiska, ktére nie zostaly ujete w powyzszej tabeli w $rodki ochrony indywidualnej wyposaza przetozony w razie

potrzeby/

|
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Pracy
WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH PRACOWNIKOM M{ODOCIANYM

s Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, wymuszong pozycja ciala oraz zagrazajace
prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

1. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym:

1) Prace polegajgce wytacznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu ciezarébw oraz prace wymagajace
powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchéw.

2) Prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracy fizyczna, mierzone wydatkiem energetycznym netto na
wykonywanie pracy, przekraczajg:

a) dla dziewczat — w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy — 2.300 kJ, a w odniesieniu do wysitkéw
krotkotrwatych 10,5 kd na minute,

b) dla chtopcéw — w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy — 3.030 kJ, a w odniesieniu do wysitkow
krétkotrwatych 12,6 kJ na minute.

3) Prace zatadunkowe i wytadunkowe, przy przewozeniu ciezarow $rodkami transportu, przy przetaczaniu beczek,
bali, klocow itp.

4) Reczna obstuga dzwigni, korb i két sterowniczych, przy ktérej niezbedna jest sita przekraczajgca:

a) przy pracy dorywcze]j (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli taczny czas wykonywania prac nie przekracza
potowy dobowego wymiaru czasu pracy mtodocianych):

— dla dziewczat — 70 N,
— dla chtopcéow — 100 N,
b) przy obciazeniu powtarzalnym:
— dla dziewczat — 40 N,
— dla chfopcow — 60 N.
5) Nozna obstuga elementow urzadzen (pedatow, przyciskéw noznych itp.) wymagajaca sity przekraczajacej:
a) przy obstudze dorywczej:
— dla dziewczat — 100 N,
— dla chtopcéw — 170 N,
b) przy obciazeniu powtarzalnym:
— dla dziewczat — 70 N,
— dla chtopcow — 130 N.

6) Reczne dzwiganie i przenoszenie przez jedng osobe na odlegtosé powyzej 25 m przedmiotow o masie
przekraczajacej:

a) przy pracy dorywczej:
— dla dziewczat — 14 kg,
— dla chfopcéw — 20 kg,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
—dla dziewczat — 8 kg,
— dla chtopcdw — 12 kg.

7) Reczne przenoszenie pod gore, w szczegolnosci po schodach, ktorych wysokosé przekracza 5 m, a kat nachylenia
—30°, cigzaréw o masie przekraczajacej:

a) przy pracy dorywczej:
— dla dziewczat — 10 kg,
— dla chtopcéw — 15 kg,

KROSGLASS SPOLKA AKCYJNA
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b) przy obciazeniu powtarzalnym:
— dla dziewczat - 5 kg,
— dla chiopcow — 8 kg.

8) Przewozenie przez dziewczeta ciezaréw na taczkach i wozkach 2-kotowych poruszanych recznie.

Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciata:
1) Prace wykonywane w pozycji pochylonej lub w przysiadzie.

2) Prace wykonywane w pozycji lezgcej, na boku lub na wznak, w tym w szczegdlnosci przy naprawach pojazdéw
mechanicznych.

3) Prace wykonywane na kolanach, w tym w szczegolnoéci przy recznym cyklinowaniu podtég, przy pracach
brukarskich i posadzkarskich.

Prace zagrazajgce prawidtowemu rozwojowi psychicznemu:
1) Prace, przy ktorych moégtby by¢ zagrozony dalszy prawidiowy rozwéj psychiczny miodocianych, w szczegoélnoéci:

a) prace zwigzane z produkcjg, sprzedazg i konsumpcjg wyrobow alkoholowych, w tym obstuga konsumentow w
zakladach gastronomicznych,

b) prace zwigzane z produkcja, sprzedazg i reklamg wyroboéw tytoniowych,
¢) prace zwigzane z ubojem i obrébka poubojowg zwierzat,
d) obstuga zaktadéw kgpielowych i tazni,
e) prace rakarzy,
) prace przy sztucznym unasiennianiu zwierzat,
g) prace w szpitalach (oddziatach) dla nerwowo i psychicznie chorych.
2) Prace w warunkach mogacych stanowi¢ nadmierne obcigzenie psychiczne, w szczegélnosci:

a) wymagajace odbioru i przetwarzania duzej liczby lub szybko po sobie nastepujgcych informacji i podejmowania
decyzji mogacych spowodowacé grozne nastepstwa, szczegdlnie w sytuacjach przymusu czasowego, w tym
zwigzane z obstugg urzadzen sterowniczych,

b) wymuszone przez rytm pracy maszyn i wynagradzane w zaleznosci od osiaganych rezultatow.
3) Prace pokojowych w domach wczasowych i turystycznych, pensjonatach i hotelach, w tym hotelach robotniczych.

4) Udziat w wystepach tancerzy w zaktadach gastronomicznych.

Il. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikow chemicznych, fizycznych i biologicznych

Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikow chemicznych.

1) Prace w narazeniu na dziatanie substancji lub mieszanin spetiajgcych kryteria klasyfikacji zgodnie z
rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie
klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin, zmieniajacym i uchylajacym dyrektywy 67/548/EWG i
1999/45/\WE oraz zmieniajacym rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z pozn.
zm.) w jednej lub kilku z nastepujgcych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma nastepujgcymi
zwrotami wskazujgcymi rodzaj zagrozenia:

a) toksyczno$c ostra, kategoria 1, 2 lub 3 (H300, H310, H330, H301, H311, H331),
b) dziatanie zrace na skore, kategoria 1A, 1B lub 1C (H314),

¢) gaz tatwopalny, kategoria 1 lub 2 (H220, H221),

d) tatwopalne aerozole, kategoria 1 (H222),

e) ciecz tatwopalna, kategoria 1 lub 2 (H224, H225),

f) materiaty wybuchowe, kategorie ,niestabilny materiat wybuchowy” lub materiaty wybuchowe podklasy 1.1, 1.2,
1.3, 14, 1.5 (H200, H201, H202, H203, H204, H205),
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2,

g) substancje i mieszaniny samoreaktywne typéw A, B, C lub D (H240, H241, H242),

h) nadtlenki organiczne typu A lub B (H240, H241),

i) dziatanie toksyczne na narzady docelowe po narazeniu jednorazowym, kategoria 1 lub 2 (H370, H371),

j) dziatanie toksyczne na narzady docelowe po narazeniu powtarzanym, kategoria 1 lub 2 (H372, H373),

k) dziatanie uczulajgce na drogi oddechowe, kategoria 1, podkategoria 1A lub 1B (H334),

1) dziatanie uczulajace na skore, kategoria 1, podkategoria 1A lub 1B (H317),

m) rakotworczo$e, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

n) dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

0) dziatanie szkodliwe na rozrodczos¢, kategoria 1A lub 1B (H360, H360F, H360FD, H360Fd, H360D, H360Df).

2) Prace w narazeniu na substancje, mieszaniny lub procesy technologiczne o dziataniu rakotworczym lub
mutagennym, okre$lone w przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikow lub procesow
technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym w $rodowisku pracy, a takze prace w narazeniu na
substancje lub mieszaniny powstajace w tych procesach.

3) Prace w narazeniu na otow lub jego zwigzki, w zakresie, w jakim czynniki, o ktérych mowa, sg wchianiane przez
ludzki organizm.

4) Prace w narazeniu na azbest.
5) Prace z kadziami, zbiornikami lub pojemnikami zawierajacymi czynniki chemiczne, o ktérych mowa w pkt 1-4.

6) Prace w kontakcie z lekami psychotropowymi.

Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie pytow.

Prace w $rodowisku, w ktérym wystepuje narazenie na szkodliwy wptyw:

1) pytow o dziataniu zwiokniajgcym i draznigcym, ktorych stezenia przekraczajg 2/3 wartosci najwyzszych
dopuszczalnych stezen okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy,

2) pytéw o dziataniu uczulajgcym,

3) pytéw o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym, okreslonych w przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich
mieszanin, czynnikow lub procesow technologicznych o dziataniu rakotworczym lub mutagennym w $rodowisku pracy.

Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw fizycznych.

1) Prace w zasiegu pdl elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajacych wartosci dla strefy bezpiecznej,
okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w $rodowisku pracy.

2) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce na poziomie przekraczajacym dopuszczalne wartosci
dawek granicznych okreslone w przepisach prawa atomowego.

3) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie laserowe.

4) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie nadfioletowe, zwiaszcza emitowane przez technologiczne
urzgdzenia przemystowe, w tym w szczegoélnosci przy spawaniu, cigciu i napawaniu metali.

5) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie podczerwone, w tym w szczegolnoéci przy piecach hutniczych i
grzewczych oraz spiekaniu, odlewaniu, walcowaniu i kuciu metali.

6) Prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego, okreslonego w
Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza warto$¢ 80 dB,

b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza wartos¢ 130 dB,
¢) maksymalny poziom dzwieku A przekracza warto$¢ 110 dB.
7) Prace w warunkach narazenia na hatas infradzwiekowy, ktérego:

a) rownowazny poziom cisnienia akustycznego skorygowany charakterystyka czestotliwosciowa G odniesiony do
8-godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy
przekracza wartos¢ 86 dB,

ul. Tysigclecia 17, 38-400 Krosno A >
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b) szczytowy nieskorygowany poziom ciénienia akustycznego przekracza warto$¢ 135 dB.
8) Prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwiekowy, ktorego:

a) rownowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz
do 40 kHz odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie
pracy, wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz
do 40 kHz przekraczajg wartosci podane w tabeli:

Czestotliwose Réwnowazny poziom ci$nienia akustycznego odniesiony Maksymalny poziom
$rodkowa pasm do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego ci$nienia akustycznego
tercjowych (kHz) tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru (dB)

czasu pracy (dB)

1 2 3
10; 12,5; 16 75 100
20 85 110
25 100 125
31,5; 40 105 130

9) Prace w warunkach narazenia na drgania dziatajace na organizm cztowieka przez konczyny gorne, przy ktorych:

a) wartos¢ ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci rownowaznej energetycznie dla 8 godzin dziatania sumy
wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych
kierunkowych (a nwx , @ hwy , @ hwz ), przekracza 1 m/s 2,

b) wartos¢ ekspozycji trwajgcej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej skutecznych, wazonych
czestotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (@ rwx , @ rwy , @ fwz ),
przekracza 4 m/s 2.

10) Prace w warunkach narazenia na drgania o ogolnym dziataniu na organizm cztowieka, przy ktérych:

a) warto$¢ ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci réwnowaznego energetycznie dla 8 godzin dziatania
skutecznego, wazonego czestotliwoéciowo przyspieszenia drgan dominujgcego wsérod przyspieszen drgan
wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych, z uwzglednieniem wiasciwych wspotczynnikow (1,4 a v, 1,4
awy, awz ), przekracza 0,19 m/s 2,

b) warto$¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci skutecznego wazonego czestotliwosciowo
przyspieszenia drgan dominujgcego wsrod przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych
kierunkowych, z uwzglednieniem wiasciwych wspotczynnikow (1,4 @ wx, 1,4 awy , aw: ), przekracza 0,76 m/s 2.

11) Prace w pomieszczeniach, w ktoérych temperatura powietrza przekracza 30 °C, a wilgotno$¢ wzgledna powietrza
przekracza 65%, a takze w warunkach bezpo$redniego oddziatywania otwartego zrédta promieniowania, w tym w
szczegoblnosci: obstuga suszarni, spiekanie i prazenie rud, walcowanie, wytapianie, rozlewanie i odlewanie metali lub
ich stopow, naprawa piecow hutniczych, obstuga piecow do termicznej obstugi cieplnej, w hutach szkta i przetworniach
szkfa — obstuga piecow do wytapiania i odprezania, naprawa piecow szklarskich, formowanie szkta oraz wszelkie prace
na pomostach czynnych piecéw do wytapiania szkia, prace przy wypalaniu dolomitu i wapna, gotowanie asfaltu i prace
z gorgcym asfaltem, bezposrednia obstuga piecow piekarniczych, prace przy przygotowaniu karmelu w kociotkach.

12) Prace w temperaturze powietrza nizszej niz 14°C, a takze przy wilgotnosci wzglednej wyzszej niz 65%, w tym w
szczegodlnoéci: prace w chtodniach, przechowalniach produktow zywnosciowych, zamrazalniach, w statym kontakcie
z wodg, solanka i innymi ptynami, przy robotach ziemnych w mokrym gruncie — osuszanie i nawadnianie, a takze prace
w warunkach narazajacych na state przemakanie odziezy, powodujgce naruszenie bilansu cieplnego u miodych
pracownikow.

13) Prace w $rodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu, szczegolnie przy wystepowaniu nagtych zmian
temperatury powietrza w zakresie przekraczajgcym 15°C, przy braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej

adaptacji w pomieszczeniach o temperaturze posredniej.
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14) Prace w warunkach podwyzszonego ci$nienia, w tym w szczegélnosci:
a) w komorach wysokich cisnien lub w innych urzadzeniach hiperbarycznych nawodnych albo naziemnych,
b) w urzgdzeniach komunikacji lotniczej,
c¢) prace nurkow i ptetwonurkow,
d) prace w kesonach.

15) Prace w warunkach obnizonego cisnienia, w tym w szczegélnosci w komorach niskich cisniett lub w innych
urzgdzeniach hipobarycznych nawodnych lub naziemnych.

4. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw biologicznych.

Prace w kontakcie z czynnikami biologicznymi zakwalifikowanymi do grupy 3 lub 4 zagrozenia, zgodnie z przepisami w
sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w $érodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikow
zawodowo narazonych na te czynniki, w szczegolnosci:

1) Prace, przy ktorych zrodtem zakazenia lub zarazenia moze byc¢ chory czlowiek lub materiat zakazny pochodzenia
ludzkiego, w tym krew, tkanki, mocz, kat, w szczegolnosci wszelkie prace w szpitalach (oddziatach) zakaznych.

2) Prace, przy ktorych wystepuja zagrozenia czynnikami biologicznymi, przenoszonymi na cztowieka przez kontakt ze
zwierzetami lub produktami pochodzenia zwierzecego, w szczegdlnosci:

a) drobnoustrojami wywotujgcymi choroby odzwierzece (zoonozy),

b) alergenami pochodzenia zwierzecego, w tym wydalinami, roztoczem, sierécia, tupiezem zwierzat hodowlanych,
pytem jedwabiu naturalnego, pierzem ptakéw, maczka rybna, wystepujacymi w hodowli i przetworstwie.

3) Prace, przy ktorych wystepujg zagrozenia czynnikami biologicznymi pochodzenia roslinnego lub mikroorganizmami
przenoszonymi przez rosliny:

a) drobnoustrojami wystepujacymi w roslinach, w tym bakteriami, promieniowcami, grzybami, ktére stanowig
zagrozenie w trakcie proceséw magazynowania, przetwarzania i uzytkowania roznych surowcoéw roélinnych,

b) pytami pochodzenia roslinnego, powodujacymi stany uczuleniowe, w tym pylami zbozowymi, paszowymi,
tytoniowymi i z ziot leczniczych.

Ill. Prace stwarzajgce zagrozenia wypadkowe

1) Prace, podczas ktérych mtodociani sg narazeni na zwiekszone niebezpieczenstwo urazéow, w tym w szczegélnosci
zwigzane z:

a) obstugg miotéw mechanicznych, pras, walcow, nozyc, krajalnic, szarpaczy oraz napedoéw i przystawek
przenoszgcych ruch na maszyny,

b) uruchamianiem maszyn i innych urzadzen bezposrednio po ich naprawie,

c) potowem ryb, ich patroszeniem i filetowaniem oraz wszelkimi pracami w dziatach produkcyjnych fabryk
przetwordéw rybnych,

d) rozbiorem, trybowaniem i mieleniem miesa,

e) obstuga ciggnikéw i maszyn samojezdnych, bezposrednig obstuga mtockarni, sieczkarni i innych maszyn
rolniczych, przy ktorych wystepujg zagrozenia wypadkowe, oraz koszeniem kosa,

f) prowadzeniem maszyn budowlanych i drogowych oraz obstugg dzwignic, kafaréw i kotowrotow,

g) obstugg kottéw parowych, urzadzen i naczyn, w ktorych wystepuje ci$nienie powyzej 0,5 bara, obstugg
generatorow gazowych i innych urzadzen, ktorych eksploatacja, uszkodzenie i nieprawidtowa czynno$¢ zagraza
bezpieczenstwu obstugujgcego i innych 0sob znajdujacych sie w poblizu,

h) obrébkg drewna przy uzyciu pilarek tancuchowych z napedem elektrycznym lub mechanicznym, obstuga pilarek
tarczowych, tasmowych, ramowych (trakéw), maszyn do obrébki drewna o bezposérednim recznym posuwie
materiatu oraz wszelkich pracach przy zrywce, pozyskiwaniu i transporcie drewna,

i) kontaktem ze zwierzetami dzikimi lub jadowitymi, obstugg buhajow, ogieréw, knuréw i trykow oraz wywozem
obornika i gnojowic.

2) Prace zwigzane z wytwarzaniem i stosowaniem $rodkéw wybuchowych i fatwo palnych oraz wyrobow zawierajacych
te srodki.

. i
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3) Prace obejmujgce wytwarzanie, stosowanie i przechowywanie sprezonych, ptynnych i rozpuszczonych gazéw.

4) Prace zagrazajace porazeniem pradem elektrycznym, w tym w szczegolnoéci: prace przy liniach energetycznych
bedgcych pod napieciem lub w poblizu tych linii, prace w rozdzielniach pradu elektrycznego, w elektrycznych
podstacjach, przy transformatorach i nastawniach, wszelkie prace przy obstudze urzadzen energetycznych
znajdujgcych sie pod napieciem, z wyjatkiem napiecia obnizonego (bezpiecznego) oraz prac konserwacyjnych przy
urzadzeniach central telefonicznych, wykonywanych przez absolwentéw szkot zawodowych.

5) Prace w transporcie kolejowym, w tym w szczegolnosci: na stanowiskach zwigzanych z prowadzeniem ruchu
kolejowego, zwtaszcza prace maszynistow pojazdow trakeyjnych i drezyn motorowych, dyzurnych ruchu, konduktorow,
manewrowych, ustawiaczy, nastawniczych, zwrotniczych, operatoréw maszyn torowych, sprzataczy wagonéw oraz
przy budowie i utrzymaniu sieci trakcyjnej.

6) Prace w transporcie oraz komunikacji samochodowej i tramwajowej, w tym w szczegolnosci:
a) prace kierowcow pojazdow silnikowych i ich pomocnikow,
b) prace konduktoréw w autobusach i trolejbusach,
c) przy recznym przetaczaniu, spinaniu i odczepianiu wagonoéw i przyczep,
d) przy zdejmowaniu, naktadaniu i pompowaniu opon samochodowych i ciagnikowych,
e) prace konwojentow.

7) Prace w zegludze, w tym w szczegdlnosci: wszelkie prace na jednostkach ptywajacych oraz prace w portach
zwigzane z obstugg techniczng statkow, prace na pogtebiarkach i przy wydobywaniu wrakow

8) Prace w lotnictwie, w tym w szczegolnosci: prace mechanikow, pilotdw samolotéw oraz prace zwigzane z obstugg
pasazerow w samolocie.

9) Prace grozace zawaleniem, w tym w szczegolnosci:
a) prace pod ziemia,

b) prace w zagtebieniach o gtebokosci wiekszej niz 0,7 m, ktérych szeroko$¢ jest mniejsza niz dwukrotna
gtebokosé,

¢) prace przy budowie i rozbiérce obiektéw budowlanych.
10) Prace na wysokoéci powyzej 3 m grozgce upadkiem z wysokosci, w tym w szczegolnosci:
a) przy budowie, naprawie i czyszczeniu komindw,
b) zwigzane z przymusowg pozycjg ciata, w przestrzeni ograniczonej,
c) narazajgce na zmienny mikroklimat, prowadzone na zewnatrz budynku.
11) Prace w kamieniotomach i kopalniach odkrywkowych oraz przy wydobywaniu i przerobie siarki.
12) Prace przy nieodpowiednim os$wietleniu, przy ktérych wykonywaniu parametry oswietlenia nie odpowiadajg
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Pracy

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM

Dziennik Ustaw Nr 114 - 2484 ~— Poz. 544§ 545

545
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
2 dnia 10 wrzednia 1996 1.
w sprawie wykazu prac wzbronionych kobietom.

Na pod: Ae art. 176 Kodeksu pracy
co nastgpuje:

dza sig. nych norm przy podnoszeniu i przenoszeniu cigiardw,

§ 1. Nie wolno zatrudniaé kobist przy pracach
szezegélinie uciatliwych lub szkodliwych dle zdrowia,
wymienionych w wykazie prac wzbronionych kobie-
tom, stancwigcym zalgcznik do rozporzadzenia

§ 2. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministréw
2 dnia 19 stycznia 1979 r. w sprawie wykazu prac
wizbronionych kobietom (D2. U. Nr 4, poz. 1812 1984 .
Nr 44, poz. 235}, z wyjatkiem najwyiszych dopuszczal-

okreslonych w czgéci | ust. 1 pkt A B zalacznika do te-
go rozporzadzenia, ktdre tracg moc po uptywie dwéch
ist od dnia ngloszenis ninigjszego rozporzgdzenia.

§ 3. Rozporzgdzenie wehodzi w ycie po uplywie
3 miesiecy od dnia ogloszenia, z wyjatkiem czesci
| ust. 2 i 6 zaigcznika da rozporzgdzenis, kiére wehodzg
w tycie po uplywie dwéeh lat od dnia ogloszenia,

Prezes Rady Ministrow: W. Cimoszewicz

Zatgeanik do rorportadienia Rady
Ministréw 2 dnia 10 wrzsénia 1396 ¢
(por 545

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM

1. Prace zwigzane z wysitkiem fizycznym i transpor-
tom cigiarow oraz wymuszong pozyciq ciala

1. Wszystkie prace, przy ktorych najwyisze wartosci
obcigienia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekra-
czaj4 5000 kJ na zmiang roboczg, a prey pracy do-
rywcze] — 20 kJ/min.

Uwaga: 1kJ = 0,24 keal.

2. Rgezne podnoszenie | przenoszenie ciglarow o ma-
sie przekraczajgcei:

1) 12 kg — pr2y pracy stalej.

2) 20 kg - przy pracy dorywezej {do 4 razy na go-
dring w czasie zmiany roboczej).

3. Rgczna obstuga elementéw urzadzen (diwigni,
korb, k&t sterowniczych itp.), przy kidre] wymaga-
ne jest uzycie sily przekraczajgcej:

11 50 N« pezy pracy stalej,

2} 100 N — przy pracy dorywczej (do 4 razy na go-
dzing w czasie zmiany roboczej).

4. Noina obsluga elementow urzgdzen (pedatow,
przyciskéw itp.}, przy kibrej wymagane jest uiycie
sily przekraczajgcej:

1} 120 N — przy pracy stste],

2} 200 N — przy pracy dorywezej (do 4 razy na go-
dzing w czasie zmiany roboczej).

KROSGLASS SPOLKA AKCYJNA
ul. Tysigclecia 17, 38-400 Krosno
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Drignnik Ustaw Nr 114 — 2485 — Poz, 545

5 Rgczne przenoszenis pod gore - po pochyiniach,
schodach itp., kidrych maksymalny kgt nachylenia
przekracea 30°, & wysokosé 5 m — cigiarow o ma-
aie preakraczajgce)

1 8 kg — pray pracy statej,

21 1% kg — przy pracy dorywee] (do 4 raxy na go-
dzing we czasie zmiany roboczejl.

& Przawoienie cigiardw 0 mashe preekraczajgoe):
1} 50 kg == przy prrewoieniu na taczkach jednoko:
fowyeh,

21 80 kg — pray przewoteniu na woikech 2. 3§ &
“kotowych,

3} 300 kg = przy przewoleniu na wozkach po sry-
nach.

Wylej pedane dopustcralne masy cigiardw obej-
mujg rowniel mase urzgdzenia transportowego
i dotyces prrewolsnla cielardw po powierzchei
réwne, twarde] | gladkie] o pochylaniu nie preekra-
TajReyT

#% -~ przy pracach wymienionych wpkt 132,

1% — pazy pracach wymienionych w pki 3.

W przypadiu prieweiania ciglaraw po powierach-
nl nierowne) w sposoh okreslony w pkt 112, masa
cigiardw nie moie praekraczac 60% wielkosci po-
danych w tych punktach,

7. Kabistorm w cigly i w okresie karmienia;

1 wszystkie prace, prry kidtych najwylsze warto-
dci obcigienia pracy fizyerng, misrzone wydat
kigm enargatycznym netto na wykonenie pracy.
pr2ekraceajg 2900 kJ na zmiang roboczy,

2 prace wymienions w ust. 2-8, jelell wystepuje
priekrocrenie 1/4 okreslonych w nich warlodei,

31 prace w pozycjl wymuszonej,

41 prace w porycii stojgce) lacnie ponad 3 godziny
W czasie zmisny roboczel.

1L Prace w mikroklimacie imnym, goraeym i zmien-
aym

Kobistom w cigly | w okresis karmienis:

1) prace w warunkach, w ktdrych wekaznik PMV
(przevidywana ocens gredais), okredlany rgod-
nie 7 Polsks Norma, jest wigkszy od 15,

2) prace w watunkach, w kidrych wskainik PMY
{przawidywana ocena sradnial, okredlany zgod-
nia 2 Poleky Norma, jest mniejszy od -1,5,

) prace w Srodowisku, w kidrym wystepuiq nagle

miary temparatury powietrza w zakresie prze-
kraczajgeym 15°C.

Ul Prace w halasie | drganisch
1. Prace w Srodowisku, w kidrym wartosel wazone

priysplesienia drgan cddzislywajscyeh na orgs-
nizen crlowieka preez kodcryny gdrne, misrone

rgadnie ¢z Polskimi Normami, dla drgafi o roinej
weariogci wspalczynnika szezytu k, przy cigglym
B-godzinnym oddzistywaniu ha organizm, przekra-
crajy wartosai podane w tabeli

Wartoscl watone prayspleszenia
drgan (m/s?]
Skiadowe drgah
kg2 2<k=3 k>3
XNZixya) 0.26 o6 093

2. Prace w srodowisku, w kiorym wartosci watone
pezyspleszenia drgan o egolnym cddzistywaniu na
arganizm cxtowieka, misczone zgodnie ¢ Polskimi
Normami, dia drgan o roinej wartosci wspdiczyn-
nika szc:w.u k. przy cigghym B-godainnym
waniu na arganizm, przekraczajg wartodai podane
we tabeli;

Wartodel watone peryspieszenia
drgan [m/s‘]
Skiadowe drgen
k=2 2<ks3 | 3<kss
Pozioma XY txyl 0,1 0,15 03
Pionowe Z (1) 013 0.2 04

3 Kobistom w cigiy:

1) prace w Srodowisky, w ktdrym poziom ekspozy-
i na halas, odniesiony do 8-godzinnage dnia
pracy. mieizony rgodrie z Polskimi Normami,
preekraces wartasc 65 dB,

2) prace w Srodowisku, w ktérym poziom cinienia
akustycznego hatasu infradiwigkowego, mie-
rzony zgodnie 2 Bolskimi Normami, pmn.cu
wartodci podane w tabeli (dia 8-godzinne] eks-
pozyeji na hatas):

Crpstotlivoic drodkows |  Poziom cifnienia aku-

pasm oklawowych [He] tycenege [dB]
8,18 BE
ns 80

3} prace w Erodowisku, w ktorym poziom cisniania
akustycrnego hatssu ultradiwigkowego, mie-
rzony zgodnie ¢ Polskimi Normami, przekracza
wsrww podane w tabali (dis B-godzinne| sks-

pozycji na halas).
iorm
Caestotliwosé Srodkowa | DOPusIczalny poz
pasm tercjowych (2] ciinienis [':QT"“""’"

10: 12,5, 16 k4
20 a7
25 102
31.5; 40; 50; 63; 80; 100 w7

KROSGLASS SPOLKA AKCYJNA
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Driannik Ustow Nr 114

-~ 2486 —

Poz. Ba5

& prace w srodowisky, w ladeym wanosei watone
priyspiesienia drgan oddzialywajaeysh na or
panzm cztowleka przez kofczyny gome nie
preskeacesjy wartosei okreslonych woust. 1
powyie] 4 godzin na dobg.

5 kazda pracs w warunkach narsienis na drgania
© ogélnym cddzialywaniu na organizm criowiska.

IV. Prace naratsjace na drialanie pél elektromagne-
tycznych, promieniowanis jonizujgesgo i nadfiole-
towago oraz prace przy monitorach ekranowych

1. Kobietom w cigy:

1} prace w 2asiggu pol elektromagnetyeznych o na-
1gienisch prrekracajgcych wartokei dla strefy
bezpiecrne],

2y mwﬂodomskn w kLOrym Wystlgpuje priekro-
crenie 1/4 wartodei najwyiszych dopuszczalych
natgien promisniowsnia nadficlstowego, okre-
slanych w przepisach w sprawse najwylszych do-
puszazalnych stezen | nateien czynnikow srkodli-
wych dla zdrowia w Srodowisku pracy,

31 prace w warunkach naraienia na promieniowa-
nie jonizujgce,

4) prace przy obsludre monitordw ekranowyeh
powyie] 4 godzin na dobg.

2. Kobietom w akresie karmienia — prace przy otwar-
tych zradiach promianiowania jonizujgcegs.

V. Prace pod ziemiq. ponizej pogiomu gruntu i na wy-
sokosci

1. Prace pod ziemig we wszystkich kopalniach, z wy-
jatkiem pracy:

11 na stanowiskach kierowniczyeh, nie wymsgajg-
cej stalego prisbywania pod ziemiy § wykoeny-
wania pracy fizycznei,

2} w slukbie 2drowia,

3} w okresie studiéw, w ramach szeolenia zawodo-
wego,

& mnnmpei dorywe2o i nie wymagajgesj pra-
ey frycznej.

2. Kobietom w cigdy:

11 prace na wysckosci — poza stalymi galeriami,
pamomﬂ _podestami | innymi mrynm pod—
wylst jacymi peina
nie prred npldu-m (bez potrzeby swowmu
srodktw ochrony indywiduaine] pried upad-
kiemn}, oraz wehodzenie i schodzenie po drabi-
nach i klamrach,

2) prace w wykopach oraz w zbiomikach otwarlych.
Vi Prace w podwylszonym lub obniZonym chinfeniu
Kobigtom w cigly | w okrasie karmienis — prace

nurkdw oraz wszystkie prace w warunkach podwyiszo-
negs lub cbaizonego cisnienia.

Vil Prace w koniskcie ze szkodliwymi czynnikami
biologicznymi

Kobistormn w tigty i w okresie karmienia:

1) prace stwarzajace ryzyko 7akaienia: wirusem zape-
lania watroby typas B, wirusem ospy wistrznej i pdl-
pagca, wirusem rofycrki, wirusem HIV. wirusem
cytomegalii, pelecrks listeriozy, toksoplazmers,

2} prace pray obstudze zwisrzat dotknigtych chorobs-
mi zakainymi i inwazyjnymi,

Vil Prace w naradeniu na dzistanie szkodliwych sub-
stancjl chamicznyeh

Kobistom w cigty | w okresie karmienia:

1) prace w narateniu na dzistenie czynnikdw rako-
twedreryeh i o prawdopodobnym daialaniu rako-
tworczym, okreslonych w odrebnych przepi-
sach,

2) prace w narazeniy ns nite] wymisnione substan-
cje chemiczne niezaleinie od ich stgienia w $ro-
dowisku pracy:

= ehioropran,

- 2-etoksyetanol,

~ etylonu dwubromek,
«= loki cytostatyczne,
— mangan,

— 2-matoksyetanol,

— ofdw | jago zwlazki organiczne | nieorganicz-
e,

- Mgt § j8] rwigeki organicene | nisorganiczne,
— styren,

== gyntetycane estrogeny i progesterony,

- wegla dwisiarcrak,

= preparaty do ochrony roglis,

3} prace w narajeniu na drislanie rozpuszezaini
m organicnych, jazell ich stelenia w drodowt-
sku pracy przekraczajy wartogci 173 najwyiszych
dopuszezalnych stezen.

IX. Prace groigce cledkimi urazami fizyeznymi i pay-
chicznymi

Kobiatom w cigzy | w okresie karmienia:

1} prace W wymusIonym rytmie pracy (np. na ta-
&mis},

21 prace wewngtrz biomikaw | kanaldw,

3) prace stwarzajace ryayko cigikisgo urazu fi-
2ycrnego lub psychicznego, np. gaszenia po-
zardw, udziat w akciach ratownictwa chamicz-
nega, usuwanie skutkéw awarli, prace z mate-
rialami wybuchowymi, prace przy uboju zwi
cfﬁl‘ hodowlsnych oraz obstudee rozplodni-
kow.

KROSGLASS SPOLKA AKCYJNA
ul. Tysigclecia 17, 38-400 Krosno
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu Pracy

WYKAZ LEKKICH PRAC DOZWOLONYCH PRACOWNIKOM MLODOCIANYM ZATRUDNIONYM W INNYM CELU NiZ
PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE

Lp. Rodzaje prac

Dopuszcza sig zatrudnienie mtodocianych w innym celu niz przygotowanie zawodowe, przy wykonywaniu:

a) prac pomocniczych polegajacych na segregowaniu dokumentow w teczkach i segregatorach (bez pracy
na wysokosci), przekazywaniu korespondencji pomiedzy jednostkami organizacyjnymi uczelni,
sprzgtaniu powierzchni ptaskich bez uzywania sprzetu mechanicznego,

b) prac pomocniczych w ogrodnictwie i pracach polowych takich jak: pielenie, motyczenie, przy uprawach,
zabiegach pielegnacyjnych (odchwaszczanie, uszczykiwanie pedéw, obrywanie lisci, podwigzywanie
peddw, reczne spulchnianie gleby, przygotowanie podtoza pod rozsady), zbiory ptodéw ogrodniczych i
prace porzadkowe bez uzywania sprzetu mechanicznego i bez pracy na wysokosci.

Prace lekkie dozwolone pracownikom mtodocianym:

a) muszg spetia¢ wymagania (ograniczenia) zwigzane z wysitkiem fizycznym okreslone w wykazie prac
wzbronionych mtodocianym;

b) nie mogg wymagac stale wymuszonej i niewygodnej pozydji ciata;

¢) nie mogg by¢ zwigzane z: produkcjg wyrobow alkoholowych i tytoniowych, ubojem zwierzat, sztucznym
unasienianiem zwierzat;

d) nie mogg powodowac nadmiernego obcigzenia psychicznego, wymuszonego przez rytm pracy maszyny
i nie moga by¢ wynagradzane w zaleznosci od osigganych rezultatow;

e) nie mogg narazac na szkodliwe dziatanie pytéw i substancji niebezpiecznych;

f) nie moga naraza¢ pracownikéw mtodocianych na dziatanie hatasu i/lub drgan mechanicznych o
parametrach przekraczajgcych warto$ci okreslone w wykazie prac wzbronionych mfodocianym (rozdziat
2. 3w dziale II*);

g) nie byly wykonywane w pomieszczeniach, w ktorych: temperatura powietrza przekracza +30°C, a
wilgotno$¢ wzgledna 65%;

h) nie moga by¢ wykonywane w warunkach bezposredniego oddziatywania otwartego zrodta
promieniowania cieplnego (ognia);

i) nie moga by¢ wykonywane w: temperaturze powietrza nizszej niz +14°C, a takze przy wilgotnosci
wyzszej niz 65%, stalym kontakcie z woda, solanka i innymi ptynami;

j) nie moga by¢ wykonywane w warunkach narazajgcych na state przemakanie odziezy, ktére mogtoby
prowadzi¢ do naruszenia bilansu cieplnego organizmu mtodocianego;

Organjzacja Mié)d z%rgquﬁ)@wadawaé zagrozenia czynnikami biologicznymi;

Niezaleznggo Sasrrlgﬁ(‘jingg: i@g@hég\'gwmwonywane MRMTSOROSST ¥, R‘*l?—&‘ﬁ?"c’_%‘iy #;,padkiem z wysokosci;
Krosto Glags Sie. m@ga..byé‘wykonywanmﬁ;ﬁ?ﬁ@%ﬁggg‘%ﬁﬁ% %@nﬁm ;
38-4D0 Krogno, ul. Tysiaclecia 13 38-400 Krosno. Ul F q; : rost {‘;\
tel. 1834328091 fax, 1343631 11 [ s Ui 1ysig iat1d
[ Nip:|e84 127 37 80 e 10 0%, 43 28098
i i ax:(0-13) 43831 1 - . ) )
e-ma] 135011d3-ﬁ?&§9@)}%?%%ﬁ@m2812 mtodocianych zatrudnionych)\:l |nnyr‘n (;elu niz przygotowanie zawodowe, nie moga by¢
Korpisja M| erawarsiadgykazie prac wzbronionych mtodocianym.
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Spis tresci:

I Postanowienia ogélne.
1. Zatrudnianie pracownikéw i obowiazki w zakresie ksztattowania warunkéw pracy.
1. Prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy.

V. Réwne traktowanie w zatrudnieniu.

V. Urlopy.

VI Obecnos¢ w pracy, usprawiedliwianie nieobecnosci i spéznien

VII. Kary porzadkowe.

VIIL Czas pracy.

IX. Praca w godzinach nadliczbowych.

X Zasady wyptaty wynagrodzenia.

XI. Bezpieczenstwo, higiena pracy i ochrona przeciwpozarowa w zaktadzie.
XIL Postanowienia koncowe.

I. Postanowienia ogdélne
§1
Regulamin pracy, okresla warunki pracy, jakim powinna odpowiadac tre$¢ stosunkéw pracy, porzadek wewnetrzny w
KROSGLASS S.A. zwang dalej Pracodawcg oraz prawa i obowigzki pracownikéw, a takze Pracodawcy.

Regulamin pracy obowigzuje wszystkich pracownikow, bez wzgledu na zajmowane stanowisko i wymiar czasu pracy.

Pracownicy majg réwne prawa w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia,
awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegolnosci bez wzgledu
na pte¢, wiek, niepetnosprawnosc, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$é zwigzkows,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony, albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.

Il. Zatrudnianie pracownikéw i obowigzki w zakresie ksztattowania warunkéw pracy

§2

Pracodawca zatrudnia pracownikéw na podstawie umowy o prace. Umowe sporzadza sie na pi$mie z podaniem rodzaju
pracy, miejsca jej wykonywania, wymiaru czasu pracy, terminu rozpoczecia pracy oraz wynagrodzenia za prace ze
wskazaniem sktadnikéw wynagrodzenia.

Czescig sktadowg umowy o prace jest zakres czynnoéci pracownika na danym stanowisku pracy, ktéry zawiera
szczegotowe okreslenie obowigzkow i uprawnien pracownika oraz zakres jego odpowiedzialnoéci.

Pracodawca w terminie 7 dni od zawarcia umowy o prace, zobowigzany jest poinformowac pracownika o obowigzujgcej
dobowej normie czasu pracy, czestotliwosci wyptaty wynagrodzenia za prace, urlopie wypoczynkowym oraz diugo$ci
okresu wypowiedzenia umowy.

I1l. Prawa i obowiazki pracownika oraz obowigzki Pracodawcy
§3
Przed dopuszczeniem do wykonywania pracy Pracodawca szkoli pracownika w ramach instruktazu wstepnego w

zakresie dotyczgcym:

a) sposobu prawidtowego wykonywania pracy i postugiwania sie przydzielonym sprzetem, maszynami i urzadzeniami
oraz racjonalnej organizacji pracy i wykorzystania czasu pracy na pracg zawodowg,

b) zaznajomienia z przepisami i zasadami bhp i ochrony przeciwpozarowej,

KROSGLASS SPOLKA AKCYJNA
ul. Tysigclecia 17, 38-400 Krosno
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c) informacji o zagrozeniach dla zdrowia pracownika na zajmowanym stanowisku pracy i w érodowisku pracy oraz o
sposobach ochrony przed tymi zagrozeniami,

d) zaznajomienia pracownika z postanowieniami regulaminu pracy i udostepniania go do wgladu - przeprowadzenie
tego szkolenia pracownik potwierdza na pismie.

2. Pracodawca ma w szczegodlnosci obowigzek:

a) zaznajomi¢ pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich obowiazkow, sposobem wykonywania pracy na
wyznaczonych stanowiskach oraz z ich podstawowymi uprawnieniami,

b) organizowaé¢ prace w sposob zapewniajacy peine wykorzystanie czasu pracy, jak réwniez osiaganie przez
pracownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej wydajnoéci i nalezytej jakosci pracy,

c) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikow w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy i ochrony przeciwpozarowej,

d) terminowo i prawidtowo wyptaca¢ pracownikom wynagrodzenie,
e) utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

f)  stosownie do mozliwosci i warunkéw, i w miare posiadanych $rodkow, zaspokaja¢ bytowe, kulturalne i socjalne
potrzeby pracownikdw,

g) stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz wynikoéw ich pracy,

h) prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikéw, a w razie
rozwigzania albo wygasniecia stosunku pracy z pracownikiem, niezwtocznie wyda¢ pracownikowi $wiadectwo
pracy,

i) szanowac godno$¢, dobra osobiste pracownikow i nie dopuszczaé do jakiejkolwiek dyskryminacji w stosunkach
pracy,

j)  przeciwdziataé mobbingowi.

§4
1. Pracownikom przystuguja w szczegdlnosci uprawnienia:

a) do zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z rodzajem pracy wynikajgcym z tresci zawartej umowy o prace i
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,

b) do otrzymywania wynagrodzenia za prace,
c) do wypoczynku: w dniach wolnych od pracy oraz korzystania z urlopdw wypoczynkowych i innych przerw,

d) do rownego traktowania w zatrudnieniu.

§5

1. Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do polecen przetozonych, ktére
dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace.

2. Pracownik jest obowigzany w szczegélnosci:
a) przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie,
b) przestrzegac¢ ustalonego w zaktadzie porzadku,

c) przestrzegac przepisow i zasad bhp, co jest podstawowym obowigzkiem pracownika, oraz przestrzegaé przepisow
o ochronie przeciwpozarowej,

d) dbac o dobro zaktadu pracy - pracodawcy i chroni¢ jego mienie oraz zachowac w tajemnicy informacje techniczne,
technologiczne, handlowe i organizacyjne, ktore stanowig tajemnice przedsiebiorstwa, a ktérych ujawnienie
mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode, w szczegdlnosci przechowywac dokumenty, narzedzia i materiaty w
miejscu do tego przeznaczonym. Natomiast po zakonczeniu pracy do nalezytego zabezpieczenia maszyn,
narzedzi i urzadzen, akt i dokumentéw, ewentualnie do wylaczenia z ruchu pracujgcych maszyn i poboru pradu
elektrycznego na stanowisku i w pomieszczeniu pracy, zamkniecia okien i pomieszczenia pracy,

e) przestrzegac w zaktadzie zasad wspoizycia spotecznego,

f)y  dbac o porzadek i czystos$¢ na stanowisku pracy, w jego sasiedztwie i zabezpieczyé je po zakoriczeniu pracy,

( 74 y
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g) pracownik wychodzacy z zaktadu jest obowigzany na zadanie pracodawcy lub osoby przez niego upowaznionej
podda¢ sie rewizji osobistej wtasnej odziezy i wynoszonych przedmiotow i teczek w razie zaistnienia
uzasadnionych podejrzen, ze pracownik wynosi bez zezwolenia mienie pracodawcy.

3. Pracownik, ktéry ukonczyt zatrudnienie ma obowigzek rozliczy¢ sie ze swoich zobowigzan, a w szczegolnosci z
przedmiotéw i urzgdzen, ktdre pobrat w zwigzku z wykonywana praca.

§6
Pracownikowi zabrania sig:
a) opuszczania stanowiska pracy w czasie pracy bez zgody bezposredniego przetozonego,

b) stawiania sie do pracy w stanie nietrzezwym lub pod wptywem narkotykéw, wnosi¢ i spozywac na terenie zaktadu
napoje alkoholowe, narkotyki badz tez przebywac w pracy po ich spozyciu. Pracownika obowigzuje bezwzgledny
zakaz przebywania na terenie zaktadu w stanie nietrzezwym po zakonczeniu $wiadczenia pracy albo w czasie
korzystania ze zwolnienia od pracy,

¢) wynoszenia z zakfadu jakichkolwiek przedmiotow stanowigcych wiasno$é¢ pracodawcy bez pisemnej zgody osoby
upowaznionej przez pracodawce,

d) przebywac na terenie zaktadu, poza godzinami pracy oraz w dni wolne od pracy, bez wyraznego polecenia
przetozonego,

e) palenia tytoniu na terenie zaktadu, oprécz miejsc do tego przeznaczonych i wyraznie oznakowanych,

f)  wykorzystywania telefonéw stuzbowych, sieci internetowej, maszyn i urzadzen biurowych do celow prywatnych.

IV. Réwne traktowanie w zatrudnieniu

§7

1. Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkow
zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegolnosci
bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosc¢, rase, religie, narodowo$é, przekonania polityczne, przynalezno$c
zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.

2. Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, uwaza sie roznicowanie przez pracodawce sytuacji
pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w ust.1, ktérego skutkiem jest w szczegélnosci:

a) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

b) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkow zatrudnienia albo pominiecie przy
awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen zwigzanych z praca,

c) pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe - chyba ze pracodawca
udowodni, ze kierowat sig obiektywnymi powodami.

3. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za prace o jednakowej
wartosci. Wynagrodzenie to obejmuje wszystkie skifadniki wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a
takze inne $wiadczenia zwigzane z pracg, przyznawane pracownikom w formie pienieznej lub w innej formie niz
pieniezna. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownikéw poréwnywalnych
kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktyka i
doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.

4. Osoba, wobec ktdrej pracodawca naruszyt zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania
w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

5. Tekst przepisow dotyczacych rownego traktowania w zatrudnieniu udostepniany do wglgdu kazdemu pracownikowi,
znajduje sie w Dziale Kadr.

)
{
2 V] A )\
KROSGLASS SPOLKA AKCYJNA / // \ 792/52/ Ao g
ul. Tysiaclecia 17, 38-400 Krosno 174 {
[3] &L -




image4.jpeg
KROSGLASS

V. Urlopy

§8

Urlopu wypoczynkowego w wymiarze 14 dni kalendarzowych udziela sie zgodnie z planem urlopow. Plan urlopow
ustala bezposredni przetozony, biorgc pod uwage wnioski pracownikow i potrzeby wynikajgce z koniecznosci
zapewnienia normalnego toku pracy. Plan urlopdw powinien zapewnia¢ niezaktocong prace Zaktadu oraz ustalac
zastepstwa pracownika w czasie urlopu. Plan urlopéw winien by¢ sporzadzony w terminie do 31 grudnia na rok
nastepny, zatwierdzony przez kierownika pionu i podany do wiadomosci pracownikow.

Pracownik udajgcy sie na urlop wypoczynkowy wypetnia wniosek urlopowy i przedktada go swojemu bezposredniemu
przetozonemu lub jego zwierzchnikowi, podpisany wniosek urlopowy przez bezpoéredniego przetozonego lub jego
zwierzchnika stanowi podstawe udzielenia urlopu.

Pracownik jest uprawniony do rozpoczecia urlopu po uzyskaniu pisemnej zgody Pracodawcy na karcie urlopowej.

Urlopu udziela sie w dni, ktére sg dla pracownika dniami pracy zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy, w
wymiarze godzinowym, odpowiadajgcym dobowemu wymiarowi czasu pracy pracownika w danym dniu.

Na wniosek pracownika urlop moze byé podzielony na czesci. W takim jednak przypadku co najmniej jedna czes$¢
urlopu powinna trwa¢ nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Jezeli pracownik nie moze rozpoczaé urlopu w ustalonym terminie z powodu czasowe] niezdolno$ci do pracy wskutek
choroby, odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna, powotania na ¢wiczenia wojskowe albo na przeszkolenie
wojskowe na czas do 3 miesiecy, urlopu macierzyniskiego - pracodawca jest obowigzany przesung¢ urlop na termin
pozniejszy.

Zmiana terminu planowanego urlopu moze nastapi¢ zaréwno na umotywowany waznymi przyczynami wniosek
pracownika jak roéwniez z inicjatywy pracodawcy, jezeli nieobecno$¢ pracownika w tym czasie spowodowataby,
zaktécenia w pracy Zaktadu.

Pracownikowi przystuguje prawo do tzw. urlopu na zgdanie w wymiarze okreslonym przepisami kodeksu pracy.
Pracownik, ktéry zamierza skorzysta¢ w danym dniu z tzw. urlopu na zadanie zobowigzany jest zgtosi¢ Pracodawcy
ten fakt zgodnie z przepisami kodeksu pracy, pod rygorem uznania nieobecnoéci za nieusprawiedliwiong.
Zawiadomienie moze nastapic telefonicznie, faksem, e-mail lub osobiscie. Tzw. urlop na zgdanie nie zwieksza ogélnego
wymiaru urlopu wypoczynkowego przystugujacego pracownikowi w danym roku kalendarzowym.

VI. Obecnos$¢ w pracy, usprawiedliwianie nieobecnosci i spéznien

§9

Pracownik winien stawi¢ sie do pracy w takim czasie, by w godzinach rozpoczecia pracy znajdowat sie na stanowisku
pracy. Pracownik nie moze opusci¢ miejsca pracy przed uptywem obowigzujgcego go czasu pracy.

Za ksztattowanie czasu pracy podlegtych pracownikow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, oraz petne wykorzystanie
go na prace zawodowaq zgodnie z ustalonym w Zaktadzie porzadkiem, odpowiada Kierownik komérki organizacyjnej,
miedzy innymi ustala on zasady przekazywania stanowiska zmiennikowi.

Przyjscie, obecnosc¢ i wyjécie z pracy pracownicy zobowigzani sg potwierdzac przez podpisanie list obecnosci w pracy
znajdujgcych sie na portierni.

Dopuszcza sie stosowanie elektronicznej ewidencji czasu pracy.

§10

W razie niemoznosci stawienia sie do pracy, gdy przyczyna jest z goéry znana, pracownik winien uprzedzi¢ o tym
pracodawce przed dniem przewidywanej nieobecnosci.

W razie niestawienia sie do pracy pracownik obowiazany jest powiadomi¢ pracodawce o przyczynie nieobecnosci w
pracy i przewidywanym czasie jej trwania, co powinien wykona¢ nie pozniej niz w drugim dniu nieobecnosci
Zawiadomienia tego moze pracownik dokonac osobiscie, przez inng osobe, telefonicznie lub za posérednictwem innego
srodka fgcznosci, w tym poczty, i wowczas za date zawiadomienia uwaza sie date stempla pocztowego przesytki
z informacja.

Dowody usprawiedliwiajace nieobecno$é w pracy pracownik jest obowigzany ztozy¢ pracodawcy najpozniej w dniu
przystapienia do pracy po okresie nieobecnosci. W przypadku spoéznienia powyzej 10 minut pracownik jes|
zobowigzany zgtosic¢ sie do bezposredniego przefozonego w celu jego usprawiedliwienia.
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