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PYTANIE

Jakie obowigzki ma pracodawca w zwiagzku z koronawirusem?

Czy powinien przedsiewzig¢ jakies$ srodki ostroznosci wynikajace np. z bhp lub innych
przepisow?

Jakie sa koszty?

Co z podrézami stuzbowymi?
ODPOWIEDZ

Przepisy prawa przewiduja mozliwo$¢ podejmowania przez pracodawce roznego rodzaju
srodkow ograniczajacych ryzyka zwigzane z mozliwos$cig zarazenia patogenem oraz dziatan,
ktére zminimalizujg potencjalne zagrozenie.

Uzasadnienie

Przepisy prawa pracy nie regulujg w sposob szczegotowy kwestii obowigzkéw pracodawcy w
przypadku wystgpienia zagrozen zwigzanych z wystgpieniem np. okreslonego wirusa. W
zakresie problemu poruszonego w pytaniu nalezy wskaza¢ regulacj¢ wynikajaca z art. 207
ustawy z 26.06.1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019 r. poz. 1040) — dalej k.p., pracodawca
jest obowiazany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikow przez zapewnienie bezpiecznych 1
higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiagni¢¢ nauki i techniki.
Jesli wiec pojawi si¢ podejrzenie, ze pracownik moze by¢ chory, pracodawca powinien
podja¢ okreslone czynnosci. Dziatajgc w ramach tych przepisoéw, pracodawca moze zachgcac
pracownika, by ten nie stawiat si¢ do pracy (praca w domu), w porozumieniu z pracownikiem
pracodawca moze zwolni¢ go z obowigzku §wiadczenia pracy, a takze zacheci¢, w przypadku
gdy u pracownika wida¢ objawy ztego samopoczucia, aby pracownik udat si¢ do lekarza. W
uzasadnionych przypadkach pracodawca moze roéwniez skierowac pracownika na badania
okresowe.

Pracodawca moze rowniez podja¢ rozne dzialania profilaktyczne, majace na celu
ograniczenie ryzyka. W tym zakresie mozna wskaza¢ zarzadzenie pracy zdalnej, ograniczenie



przebywania w biurze (np. skrocenie czas pacy), zapewnienie mydta antybakteryjnego, moze
nawet oczekiwa¢ odpowiedzi na pytanie zwigzane z wyjazdami zagranicznymi pracownika.
Zgodnie z art. 207 § 2! k.p. koszty dziatan podejmowanych przez pracodawce w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy w zaden sposob nie mogg obcigzaé pracownikow.

Dodajmy rowniez, co wynika ze stanowiska Gtownego Inspektoratu Pracy, ze cyt.: "zgodnie
zart. 210 § 1 k.p. gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa i higieny
pracy i stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy
wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik
ma prawo powstrzymac si¢ od wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym niezwlocznie
przetozonego. Zatem pracownik, ktorego pracodawca wysyta w podroz stuzbowa w rejony
zagrozone koronawirusem, moze odmowi¢ wykonania takiego polecenia ze wzgledu na
bezposrednie zagrozenie swojego zycia lub zdrowia oraz ryzyko rozprzestrzenienia choroby
w kraju tzn. narazenie na niebezpieczenstwo innych oséb. Dla pracodawcy i pracownika przy
podejmowaniu decyzji dotyczacych wyjazdu stuzbowego w rejony zagrozone powinny by¢
wigzace zalecenia, komunikaty wlasciwych organdéw panstwowych, w szczegdlnosci
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, czy Ministerstwa Spraw Zagranicznych. Jezeli pracownik
zdecyduje si¢ na wyjazd w regiony, gdzie moze by¢ narazony na zarazenie koronawirusem,
wowczas pracodawca powinien oceni¢ ryzyko zwigzane z takim wyjazdem i zapewnic
pracownikowi odpowiednie $rodki ograniczajace ryzyka zwigzane z mozliwos$cig zarazenia
patogenem oraz podja¢ dziatania, ktore zminimalizujg potencjalne zagrozenie, np.
zorganizowac tak wyjazd, by czas przebywania w niebezpiecznym miejscu byt jak
najkrotszy".

W dniu 8 marca 2020 r. weszta w zycie ustawa z 2.03.2020 r. o szczego6lnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem 1 zwalczaniem COVID-19, innych chorob
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. poz. 374), ktora okresla m.in.
zasady 1 tryb zapobiegania oraz zwalczania zakazenia wirusem SARS-CoV-2
irozprzestrzeniania si¢ choroby zakaznej uludzi, wywotanej tym wirusem orazzadania
organow administracji publicznej wzakresie zapobiegania oraz zwalczania zakazenia lub
choroby zakazne;.



